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Vai direttamente éHome

PARLAMENTO ITALIANO

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165

"Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche"

pubblicato nellasGazzetta Ufficialen. 106 del 9 maggio 2001- Supplemento Ordinaribl.
(RettificaG.U. n. 241 del 16 ottobre 20p1

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visti gli articoli 76 ed 87 della Costituzione.

Vista la legge 23 ottobre 1992, n. 421, ed in paldire I'articolo 2;

Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n, 2successive modificazioni ed integrazioni;
Visto l'articolo 1, comma 8, della legge 24 noveen®®00, n. 340;

Vista la preliminare deliberazione del Consiglio Blenistri adottata nella seduta del 7 febbraio
2001;

Acquisito il parere dalla Conferenza unificata di all'articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto
1997, n. 281, espresso in data 8 febbraio 2001;

Acquisito il parere delle competenti Commissioni 8enato della Repubblica e della Camera dei
Deputati, rispettivamente in data 27 e 28 febb2&idl;

Viste le deliberazioni del Consiglio dei Ministagdottate nelle sedute del 21 e 30 marzo 2001;

Su proposta del Presidente del Consiglio dei Mingstlel Ministro per la funzione pubbli
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EMANA
il seguente decreto legislativo:

Titolo |
PRINCIPI GENERALI

Articolo 1
Finalita' ed ambito di applicaziot
(Art. 1 del d.Igs n. 29 del 1993, come modificagd'drt. 1 del d.Igs n. 80 del 1998)

1. Le disposizioni del presente decreto disciplinkarganizzazione degli uffici e i rapporti di @0

e di impiego alle dipendenze delle amministrazmbbliche, tenuto conto delle autonomie locali e
di quelle delle regioni e delle province autonom, rispetto dell'articolo 97, comma primo, della
Costituzione, al fine di:

a) accrescere l'efficienza delle amministraziomelazione a quella dei corrispondenti uffici e
servizi dei Paesi dell'Unione europea, anche megidooordinato sviluppo di sistemi informativi
pubblici;

b) razionalizzare il costo del lavoro pubblico, marendo la spesa complessiva per il personale,
diretta e indiretta, entro i vincoli di finanza fhlica;

c) realizzare la migliore utilizzazione delle riserumane nelle pubbliche amministrazioni, curando
la formazione e lo sviluppo professionale dei dgenti, garantendo pari opportunita’ alle lavoratric
ed ai lavoratori e applicando condizioni uniforisipetto a quelle del lavoro privato.

2. Per amministrazioni pubbliche si intendono tigtamministrazioni dello Stato, ivi compresi gli
istituti e scuole di ogni ordine e grado e le istibni educative, le aziende ed amministrazioniodel
Stato ad ordinamento autonomo, le Regioni, le Pa®;ii Comuni, le Comunita’ montane. e loro
consorzi e associazioni, le istituzioni universeagli Istituti autonomi case popolari, le Camdre
commercio, industria, artigianato e agricolturam lassociazioni, tutti gli enti pubblici non
economici nazionali, regionali e locali, le ammiragioni, le aziende e gli enti del Servizio samita
nazionale.

3. Le disposizioni del presente decreto costituisqarincipi fondamentali ai sensi dell'articolo 117
della Costituzione. Le Regioni a statuto ordinaiiattengono ad esse tenendo conto delle
peculiarita’ dei rispettivi ordinamenti. | princigesumibili dall'articolo 2 della legge 23 ottobre
1992, n. 421, e successive modificazioni, e datt@o 11, comma 4, della legge 15 marzo 1997, n.
59, e successive modificazioni ed integrazionitittdscono altresi', per le Regioni a statuto splex

e per le province autonome di Trento e di Bolzaxmome fondamentali di riforma economico-
sociale della Repubblica.

Articolo 2

Fonti

(Art. 2, commida 1 a 3 del d.Ilgs n. 29 del 1993,
come sostituiti prima dall'art. 2 del d.Igs n. 58 1993
e poi dall'art. 2 del d.lgs n. 80 del 1998)

1. Le amministrazioni pubbliche definiscono, se@pdncipi generali fissati da disposizioni di
legge e, sulla base dei medesimi, mediante attirozgativi secondo i rispettivi ordinamenti, lede
fondamentali di organizzazione degli uffici; indiviano gli uffici di maggiore rilevanza e i modi di
conferimento della titolarita' dei medesimi; detaramo le dotazioni organiche complessive. Esse
ispirano la loro organizzazione ai seguenti criteri

a) funzionalita' rispetto ai compiti e ai progranmanattivita', nel perseguimento degli obiettivi di
efficienza, efficacia ed economicita'. A tal firpgriodicamente e comunque all'atto della definigion
dei programmi operativi e dell'assegnazione d&larse, si procede a specifica verifica e ad
eventuale revision
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b) ampia flessibilita’, garantendo adeguati margile determinazioni operative e gestional
assumersi ai sensi dell'articolo 5, comma 2;

c) collegamento delle attivita' degli uffici, adegnaosi al dovere di comunicazione interna ed
esterna, ed interconnessione mediante sisteminmafiici e statistici pubblici;

d) garanzia dell'imparzialita’ e della trasparetheliazione amministrativa, anche attraverso
t'istituzione di apposite strutture per l'inform@ze ai cittadini e attribuzione ad un unico uffigier
ciascun procedimento, della responsabilita’ consplagdello stesso;

e) armonizzazione degli orari di servizio e di &ypex degli uffici con le esigenze dell'utenza e con
gli orari delle amministrazioni pubbliche dei Pagslil'Unione europea.

2. | rapporti di lavoro dei dipendenti delle ammin@zioni pubbliche sono disciplinati dalle
disposizioni del capo |, titolo 11, del libro V debdice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro
subordinato nell'impresa, fatte salve le diverspakizioni contenute nel presente decreto. Evantual
disposizioni di legge, regolamento o statuto, chieducano discipline dei rapporti di lavoro la cui
applicabilita’ sia limitata ai dipendenti delle amistrazioni pubbliche, o a categorie di essi, pos
essere derogate da successivi contratti o accoltditoi e, per la parte derogata non sono
ulteriormente applicabili, salvo che la legge dispe espressamente in senso contrario.

3. | rapporti individuali di lavoro di cui al comn2asono regolati contrattualmente. | contratti
collettivi sono stipulati secondo i criteri e le dadita’ previste nel titolo Il del presente deorat
contratti individuali devono conformarsi ai princgd cui all'articolo 45, comma 2. L'attribuzione d
trattamenti economici puo' avvenire esclusivamemgédiante contratti collettivi o, alle condizioni
previste, mediante contratti individuali. Le dispasni di legge, regolamenti o atti amministrativi
che attribuiscono incrementi retributivi non preévéia contratti cessano di avere efficacia a faada
dall'entrata in vigore dal relativo rinnovo contuate. | trattamenti economici piu’ favorevoli in
godimento sono riassorbiti con le modalita’ e nelisure previste dai contratti collettivi e i rispa
di spesa che ne conseguono incrementano le ridssenibili per la contrattazione collettiva.

Articolo 3

Personale in regime di diritto pubbli

(Art. 2, commi 4 e 5 del d.Igs n. 29 del 1993, caustituiti dall'art. 2 del d.lgs n. 546 del 1993
e successivamente modificati dall'art. 2, commal2Zldgs n. 80 del 1998)

1. In deroga all'articolo 2, commi 2 e 3, rimangaligciplinati dai rispettivi ordinamenti: i magiatr
ordinari, amministrativi e contabili, gli avvocatiprocuratori dello Stato, il personale militaréedie
Forze di polizia di Stato, il personale della canaidiplomatica e della carriera prefettizia nohche
dipendenti degli enti che svolgono la loro attivitalle materie contemplate dall'articolo 1 del
decreto legislativo del Capo provvisorio dello 8ta7 luglio 1947, n.691, e dalle leggi 4 giugno
1985, n.281, e successive modificazioni ed integraze 10 ottobre 1990, n.287.

2. Il rapporto di impiego dei professori e deigncatori universitari resta disciplinato dalle
disposizioni rispettivamente vigenti, in attesdalspecifica disciplina che la regoli in modo
organico ed in conformita' ai principi della autama universitaria di cui all'articolo 33 della
Costituzione ed agli articoli 6 e seguenti dellgge 9 maggio 1989, n.168, e successive
modificazioni ed integrazioni, tenuto conto dengipi di cui all'articolo 2, comma 1, della legge 2
ottobre 1992. n.421.

Articolo 4

Indirizzo politiccamministrativo. Funzioni e responsabilita’

(Art. 3 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostituitiona dall'art. 2 del d.Igs n. 470 del 1993 poi
dall'art. 3 del d.Igs n. 80 del 1998 e successivaenmodificato dall'art. 1 del d.lgs n. 387 del 899

1. Gli organi di governo esercitano le funzionirdiirizzo politico-amministrativo, definendo gl
obiettivi ed i programmi da attuare ed adottandalgli atti rientranti nello svolgimento dite
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funzioni, e verificano la rispondenza dei risul@il'attivita’ amministrativa e della gestioneiz
indirizzi impartiti. Ad essi spettano, in particcda

a) le decisioni in materia di atti normativi e batbne dei relativi atti di indirizzo interpretatived
applicativo;

b) la definizione di obiettivi, priorita’, pianiypgrammi e direttive generali per l'azione
amministrativa e per la gestione;

¢) la individuazione delle risorse umane, mategdlieconomicdinanziarie da destinare alle divel
finalita' e la loro ripartizione tra gli uffici divello dirigenziale generale;

d) la definizione dei criteri generali in materiaadsili finanziari a terzi e di determinazione di
tariffe, canoni e analoghi oneri a carico di terzi;

e) le nomine, designazioni ed atti analoghi ad &$sbuiti da specifiche disposizioni;

f) le richieste di pareri alle autorita’ amminisiva indipendenti ed al Consiglio di Stato;

g) gli altri atti indicati dal presente decreto.

2. Ai dirigenti spetta I'adozione degli atti e pvedimenti amministrativi, compresi tutti gli atthe
impegnano I'amministrazione verso l'esterno, nonalgestione finanziaria, tecnica e
amministrativa mediante autonomi poteri di spesargianizzazione delle risorse umane, strumentali
e di controllo. Essi sono responsabili in via esiela dell'attivita’ amministrativa, della gestionée|
relativi risultati.

3. Le attribuzioni dei dirigenti indicate dal com@g@ossono essere derogate soltanto espressamente
e ad opera di specifiche disposizioni legislative.

4. Le amministrazioni pubbliche i cui organi di tteg non siano direttamente o indirettamente
espressione di rappresentanza politica, adeguampii ordinamenti al principio della distinzione
tra indirizzo e controllo, da un lato, e attuaziengestione dall'altro.

Articolo 5

Potere di organizzaziol

(Art.4 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostituitonar dall'art. 3 del d.Igs n. 546 del 1993,
successivamente modificato dall'art. 9 del d.Ig396. del 1997, e nuovamente sostituito dall'art. 4
del d.lgs n. 80 del 1998)

1. Le amministrazioni pubbliche assumono ogni deiteazione organizzativa al fine di assicurare
I'attuazione dei principi di cui all'articolo 2,iomna 1, e la rispondenza al pubblico interesse
dell'azione amministrativa.

2. Nell'ambito delle leggi e degli atti organizzadi cui all'articolo 2, comma 1, le determinazion
per lI'organizzazione degli uffici e le misure ingralla gestione dei rapporti di lavoro sono assun
dagli organi preposti alla gestione con la capaeitgoteri del privato datore di lavoro.

3. Gli organismi di controllo interno verificanonpmlicamente la rispondenza delle determinazioni
organizzative ai principi indicati all'articolo 2omma 1, anche al fine di propone I'adozione di
eventuali interventi correttivi e di fornire elentigper I'adozione delle misure previste nei contiron
dei responsabili della gestione.

Articolo 6

Organizzazione e disciplina degli uffici e dotaziorganiche

(Art. 6 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostituitiona dall'art. 4 del d.Igs n. 546 del 1993 e poi
dall'art. 5 del d.Igs n. 80 del 1998 e successivaenmodificato dall'art. 2 del d.Ilgs n. 387 del 899

1. Nelle amministrazioni pubbliche I'organizzazienka disciplina degli uffici, nonche' la
consistenza e la variazione delle dotazioni orgengono determinate in funzione delle finalita’
indicate all'articolo 1, comma 1, previa verificagll effettivi fabbisogni e previa consultaziondle
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organizzazioni sindacali rappresentative ai seaadticolo 9. Le amministrazioni pubbliche cur:
I'ottimale distribuzione delle risorse umane atrao la coordinata attuazione dei processi di
mobilita’ e di reclutamento del personale.

2. Per le amministrazioni dello Stato, anche adhardento autonomo, si applica l'articolo 17,
comma 4bis, della legge 23 agosto 1988, n. 400. La distritmezidel personale dei diversi livelli o
gualifiche previsti dalla dotazione organica pwssexe modificata con decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri, su proposta del ministronquetente di concerto con il Ministro del tesord.
bilancio e della programmazione economica, ove avthpduzioni di spesa 0 comungque non
incrementi la spesa complessiva riferita al pergoefiettivamente in servizio al 31 dicembre
dell'anno precedente.

3. Per la ridefinizione degli uffici e delle dotami organiche si procede periodicamente e comunque
a scadenza triennale, nonche' ove risulti necesaaeguito di riordino, fusione, trasformazione o
trasferimento di funzioni. Ogni amministrazione @ede adottando gli atti previsti dal proprio
ordinamento.

4. Le variazioni delle dotazioni organiche gia'edetinate sono approvate dall'organo di verticee
amministrazioni in coerenza con la programmazioeanale del fabbisogno di personale di cui
all'articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, 9,4 successive modificazioni ed integrazioni, e
con gli strumenti di programmazione economico afficiaria pluriennale. Per le amministrazioni
dello Stato, la programmazione triennale del faddpi® di personale e’ deliberata dal Consiglio dei
ministri e le variazioni delle dotazioni organick@no determinate ai sensi dell'articolo 17, comma 4
bis, della legge 23 agosto 1988, n. 400.

5. Per la Presidenza del Consiglio dei ministr,ip®linistero degli affari esteri, nonche' per le
amministrazioni che esercitano competenze istinaion materia di difesa e sicurezza dello Stato,
di polizia e di giustizia, sono fatte salve le anfiari disposizioni dettate dalle normative diteed.
L'articolo 5, comma 3, del decreto legislativo 3€ednbre 1992, n. 503, relativamente al personale
appartenente alle Forze di polizia ad ordinamentecsi interpreta nel senso che al predetto
personale non si applica I'articolo 16 dello stesstreto. Restano salve le disposizioni vigentilg
determinazione delle dotazioni organiche del peaodeqgli istituti e scuole di ogni ordine e grax
delle istituzioni educative. Le attribuzioni deliiBtero dell'universita’ e della ricerca scienéfe
tecnologica, relative a tutto il personale tecrec@mministrativo universitario, ivi compresi i
dirigenti, sono devolute all'universita' di appageza. Parimenti sono attribuite agli osservatori
astronomici, astrofisici e vesuviano tutte le htidgioni del Ministero dell'universita’ e della nica
scientifica e tecnologica in materia di personateeccezione di quelle relative al reclutamento del
personale di ricerca.

6. Le amministrazioni pubbliche che non provvedagh adempimenti di cui al presente articolo
non possono assumere nuovo personale, compredo gpphrtenente alle categorie protette.

Articolo 7

Gestione delle risorse umane

(Art.7 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostituitionar dall'art. 5 del d.Igs n. 546 del 1993 e poi
modificato dall'art. 3 del d.lgs n. 387 del 1998)

1. Le amministrazioni pubbliche garantiscono paétpari opportunita’ tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

2. Le amministrazioni pubbliche garantiscono latih’ di insegnamento e I'autonomia professic
nello svolgimento dell'attivita' didattica, scidita e di ricerca.

3. Le amministrazioni pubbliche individuano criteerti di' priorita’ nell'impiego flessibile d
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personale, purche' compatibile con I'organizzazaegdi uffici e del lavoro, a favore dei dipende
in situazioni di svantaggio personale, socialenailfare e dei dipendenti impegnati in attivita' di
volontariato ai sensi della legge 11 agosto 199266.

4. Le amministrazioni pubbliche curano la formaei@l'aggiornamento del personale, ivi comp
guello con qualifiche dirigenziali, garantendo edit 'adeguamento dei programmi formativi. al fine
di contribuire allo sviluppo della cultura di geaetella pubblica amministrazione.

5. Le amministrazioni pubbliche non possono erogfatéamenti economici accessori che non
corrispondano alle prestazioni effettivamente rese.

6. Per esigenze cui non possono far fronte coropats in servizio, le amministrazioni pubbliche
possono conferire incarichi individuali ad espdrfprovata competenza, determinando
preventivamente durata, luogo, oggetto e compeeka cbllaborazione.

Articolo 8
Costo del lavoro, risorse finanziarie e controlli
(Art. 9 del d.Igs n. 29 del 1993)

1. Le amministrazioni pubbliche adottano tutte isure affinche' la spesa per il proprio personale
sia evidente, certa e prevedibile nella evoluzidwerisorse finanziarie destinate a tale spesa sono
determinate in base alle compatibilita’ econominasiziarie definite nei documenti di
programmazione e di bilancio.

2. L'incremento del costo del lavoro negli enti Iplitd economici e nelle aziende pubbliche che
producono servizi di pubblica utilita’, nonche' hegti di cui all'articolo 70, comma 4, e' soggedt
limiti compatibili con gli obiettivi e i vincoli dfinanza pubblica.

Articolo 9
Partecipazione sindace
(Art. 10 del d.lgs n. 29 del 1993, come sostitwtdl'art. 6 del d.Igs n. 80 del 1998)

1. | contratti collettivi nazionali disciplinanaapporti sindacali e gli istituti della partecipaze
anche con riferimento agli atti interni di* orgarazione aventi riflessi sul rapporto di lavoro.

Titolo 1l
ORGANIZZAZIONE

Capo |
Relazioni con il pubblico

Articolo 10
Trasparenza delle amministrazioni pubbliche
(Art. 11 del d.Igs n. 29 del 1993, come modificd&d'art. 43, comma 9 del d.Igs n. 80 del 1998)

1. L'organismo di cui all'articolo 2, comma 1, éet mm), della legge 23 ottobre 1992, n. 421
della trasparenza e rapidita’ del procedimentondek, ai sensi dell'articolo 2, comma 1, letieya
modelli e sistemi informativi utili alla interconsgione tra le amministrazioni pubbliche.

2. La Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipaento della funzione pubblica ed i comitati
metropolitani di cui all'articolo 18 del decretage 24 novembre 1990, n. 344, convertito, con
modificazioni, dalla legge 23 gennaio 1991, n.@bmuovono, utilizzando il personale degli uffici
di cui all'articolo 11, la costituzione di servdiiaccesso polifunzionale alle amministrazioni
pubbliche nell'ambito dei progetti finalizzati dii@ll'articolo 26 della legge 11 marzo 1988, n. &
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successive modificazioni ed integrazi

Articolo 11

Ufficio relazioni con il pubblico

(Art. 12, commi da 1 a fer del d.Igs n. 29 del 1993, come sostituiti dallfadel d.Igs n. 546 del
1993 e successivamente modificati dall'art. 3 defeto legge n. 163 del 1995, convertito con
modificazioni dalla legge n. 273 del 1995)

1. Le amministrazioni pubbliche, al fine di garamiia piena attuazione della legge 7 agosto 1990, n
241, e successive modificazioni ed integraziomimviduano, nell'ambito della propria struttura ai
per le relazioni con il pubblico.

2. Gli uffici per le relazioni con il pubblico preedono, anche mediante l'utilizzo di tecnologie
informatiche:

a) al servizio all'utenza per i diritti di parteagone di cui al capo Il della legge 7 agosto 1920
241, e successive modificazioni ed integrazioni;

b) all'informazione all'utenza relativa agli at@ko stato dei procedimenti;

c) alla ricerca ed analisi finalizzate alla fornmaime di proposte alla propria amministrazione isugl
aspetti organizzativi e logistici del rapporto dorenza.

3. Agli uffici per le relazioni con il pubblico vie assegnato, nell'ambito delle attuali dotazioni
organiche delle singole amministrazioni, persocale idonea qualificazione e con elevata capacita'
di avere contatti con il pubblico, eventualment@@sato da apposita formazione.

4. Al fine di assicurare la conoscenza di normatpeégvizi e strutture, le amministrazioni pubbliche
programmano ed attuano iniziative di comunicazidingubblica utilita’; in particolare, le
amministrazioni dello Stato, per l'attuazione dalieiative individuate nell'ambito delle proprie
competenze, si avvalgono del Dipartimento perdtimfazione e I'editoria della Presidenza del
Consiglio dei ministri quale struttura centralesdivizio, secondo un piano annuale di
coordinamento del fabbisogno di prodotti e sendai sottopone all'approvazione del Presidente del
Consiglio dei ministri.

5. Per le comunicazioni previste dalla legge 7 tgp890, n. 241, e successive modificazioni ed
integrazioni, non si applicano le norme vigenti dispongono la tassa a carico del destinatario.

6. Il responsabile dell'ufficio per le relazionircid pubblico e il personale da lui indicato posson
promuovere iniziative volte, anche con il suppalétle procedure informatiche, al miglioramento
dei servizi per il pubblico, alla semplificazion@kaccelerazione delle procedure e all'incremento
delle modalita’ di accesso informale alle infornoazin possesso dell'amministrazione e ai
documenti amministrativi.

7. L'organo di vertice della gestione delllammi@iztone o dell'ente verifica I'efficacia
dell'applicazione delle iniziative di cui al comaai fini dell'inserimento della verifica positiveel
fascicolo personale del dipendente. Tale riconosetmcostituisce titolo autonomamente valutabile
in concorsi pubblici e nella progressione di* ;aaidel dipendente. Gli organi di vertice trasnrex

le iniziative riconosciute ai sensi del presentegt al Dipartimento della funzione pubblica, ai

di un'adeguata pubblicizzazione delle stesse.da@imento annualmente individua le forme di
pubblicazione.

Articolo 12
Uffici per la gestione del contenzioso del lavoro
(Art. 12-bisdel d.Igs n. 29 del 1999, aggiunto dall'art. 7ai&s n. 80 del 1998)

1. Le amministrazioni pubbliche provvedono, nelbétm dei rispettivi ordinamenti, ad organizzi

file://H:\Codice disciplinare docenti\art 54 D.L#§6501.htn 18/03/2011



Dlgs 165/200 Page8 of 62

la gestione del contenzioso del lavoro, anche deappositi uffici, in modo da assicurare I'effiei
svolgimento di tutte le attivita' stragiudizialgeudiziali inerenti alle controversie. Piu'
amministrazioni omogenee o affini possono istituinediante convenzione che ne regoli le
modalita’ di costituzione e di funzionamento, urcarufficio per la gestione di tutto o parte del
contenzioso comune.

Capo Il
Dirigenza

Sezione |
Quialifiche, uffici dirigenziali ed attribuzioni

Articolo 13

Amministrazioni destinatar

(Art. 13 del d.Igs n. 29 del 1993,come sostituitiona dall'art. 3 del d.Igs n. 470 del 1993 e poi
dall'art. 8 del d.lgs n. 80 del 1998)

1. Le disposizioni del presente capo si applicdleoaanministrazioni dello Stato, anche ad
ordinamento autonomo.

Articolo 14

Indirizzo politic-amministrativo

(Art. 14 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitpitiona dall'art. 8 del d.lgs n. 546 del 1993 e poi
dall'art. 9 del d.Igs n. 80 del 1998)

1. Il Ministro esercita le funzioni di cui all'acblo 4, comma 1. A tal fine periodicamente, e
comunque ogni anno entro dieci giorni dalla pulaidione della legge di bilancio, anche sulla base
delle proposte dei dirigenti di cui all'articolo:16

a) definisce obiettivi, priorita’, piani e prograrna attuare ed emana le conseguenti direttive
generali per l'attivita’ amministrativa e per |siene;

b) effettua, ai fini' dell'adempimento dei compidfiniti ai sensi della lettera a), 'assegnaziane
dirigenti preposti ai centri di responsabilita’ldelspettive amministrazioni delle risorse di cui
all'articolo 4, comma 1, lettera c), del presergerdto, ivi comprese quelle di cui all'articoloé d
decreto legislativo 7 agosto 1997, n. 279, e swieesnodificazioni ed integrazioni, ad esclusione
delle risorse necessarie per il funzionamento défdi di cui al comma 2; provvede alle variazioni
delle assegnazioni con le modalita’ previste daleseno decreto legislativo 7 agosto 1997, n. 279,
tenendo altresi' conto dei procedimenti e subpriooesti attribuiti ed adotta gli altri provvedimenti
ivi previsti.

2. Per l'esercizio delle funzioni di cui al comm# Ministro si avvale di uffici di diretta
collaborazione, aventi esclusive competenze digup@ di raccordo con I'amministrazione, istit

e disciplinati con regolamento adottato ai senliagiiecolo 17, comma 4is, della legge 23 agosto
1988, n. 400. A tali uffici sono assegnati, neiitirstabiliti dallo stesso regolamento: dipendenti
pubblici anche in posizione di aspettativa, fuanlo o comando; collaboratori assunti con contratti
a tempo determinato disciplinati dalle norme ditahirprivato; esperti e consulenti per particolari
professionalita’ e specializzazioni con incaridhtalaborazione coordinata e continuativa. Per i
dipendenti pubblici si applica la disposizione di all'articolo 17, comma 14, della legge 15 maggio
1997, n. 127. Con lo stesso regolamento si provaederdino delle segreterie particolari dei
Sottosegretari di Stato. Con decreto adottatcaddditita’ di governo competente, di concerto con il
Ministro del tesoro, del bilancio e della progranzinae economica, €' determinato, in attuazione
dell'articolo 12, comma 1, lettera n) della leg§emarzo 1997, n. 59, senza aggravi di spesa d, per
personale disciplinato dai contratti collettivi rzali di lavoro, fino ad una specifica disciplina
contrattuale, il trattamento economico accessdaa;orrispondere mensilmente, a fronte delle
responsabilita’, degli obblighi di reperibilitaedisponibilita’ ad orari disagevoli, ai dipende
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assegnati agli uffici dei Ministri e dei Sottosegredi Stato. Tale trattamento, consistente ir

unico emolumento, e' sostitutivo dei compensi plawvoro straordinario, per la produttivita'

collettiva e per la qualita’ della prestazione wdliale. Con effetto dall'entrata in vigore del
regolamento di cui al presente comma sono abrégakerme del regio decreto legge 10 luglio 1

n. 1100, e successive modificazioni ed integrazietiogni altra norma riguardante la costituzione e
la disciplina dei gabinetti dei Ministri e dellegseterie particolari dei Ministri e dei Sottosegreti
Stato.

3. Il Ministro non puo' revocare, riformare, riserg o avocare a se' o altrimenti adottare
provvedimenti o atti di competenza dei dirigemichso di inerzia o ritardo il Ministro puo' fissar
un termine perentorio entro il quale il dirigentevd adottare gli atti o i provvedimenti. Qualora
I'inerzia permanga, o in caso di grave inosservadefla direttive generali da parte del dirigente
competente, che determinino pregiudizio per I'edse pubblico, il Ministro puo' nominare, salvi i
casi di urgenza previa contestazione, un commasariacta, dando comunicazione al Presiden
Consiglio dei ministri del relativo provvediment®esta salvo quanto previsto dall'articolo 2, cor

3, lett. p) della legge 23 agosto 1988, n. 400tdralresi' salvo quanto previsto dall'articologd d
testo unico delle leggi di pubblica sicurezza, appto con regio decreto 18 giugno 1931, n. 773, e
successive modificazioni ed integrazioni, e dditafto 10 del relativo regolamento emanato con
regio decreto 6 maggio 1940, n. 635. Resta salpotére di annullamento ministeriale per motivi di
legittimita’.

Articolo 15

Dirigenti

(Art. 15 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitdiddi'art. 4 del d.Igs n. 470 del 1993 e
successivamente modificato dall'art. 10 del dig80 del 1998; Art. 27 del d.lgs n. 29 del 1993,
commi 1 e 3, come sostituiti dall'art. 7 del dig<t70 del 1993)

1. Nelle amministrazioni pubbliche di cui al pretgecapo, la dirigenza e' articolata nelle due fasce
del molo unico di cui all'articolo 23. Restano sale particolari disposizioni concernenti le caeie
diplomatica e prefettizia e le carriere delle Fatzpolizia e delle Forze armate. Per le
amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamentoreomo, €' fatto salvo quanto previsto
dall'articolo 6.

2. Nelle istituzioni e negli enti di ricerca e sipgentazione, nonche' negli altri istituti pubbliticui
al sesto comma dell'articolo 33 della Costituzidegttribuzioni della dirigenza amministrativa non
si estendono alla gestione della ricerca e de#jnamento.

3. In ciascuna struttura organizzativa non affiddia direzione del dirigente generale, il dirigeent
preposto all'ufficio di piu’ elevato livello e' saordinato al dirigente preposto ad ufficio di llee
inferiore.

4. Per le regioni, il dirigente cui sono confefil@zioni di coordinamento e’ sovraordinato,
limitatamente alla durata dell'incarico, al restapérsonale dirigenziale.

5. Per il Consiglio di Stato e per i tribunali anmmstrativi regionali, per la Corte dei conti e per
I'’Avvocatura generale dello Stato, le attribuziolne il presente decreto demanda agli organi di
Governo sono di competenza rispettivamente, dalid®ete del Consiglio di Stato, del Presidente
della Corte dei conti e dell’Avvocato generalea8itato; le attribuzioni che il presente decreto
demanda ai dirigenti preposti ad uffici dirigentdillivello generate sono di competenza dei
segretari generali dei predetti istituti.

Articolo 16

Funzioni dei dirigenti di uffici dirigenziali genali
(Art. 16 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitpitiona dall'art. 9 del d.lgs n. 546 del 1993 e

file://H:\Codice disciplinare docenti\art 54 D.L#§6501.htn 18/03/2011



Dlgs 165/200 PagelC of 62

dall'art. 11 del d.lgs n. 80 del 1998 e successtrdaenmodificato dall'art. 4 del d.Igs n. 387 ded8)

1. | dirigenti di uffici dirigenziali generali, coomque denominati, nell'ambito di quanto stabilito
dall'articolo 4 esercitano, fra gli altri, i segtiesompiti e poteri:

a) formulano proposte ed esprimono pareri al Miajstelle materie di sua competenza;

b) curano l'attuazione dei piani, programmi e tiretgenerali definite dal Ministro e attribuiscono
ai dirigenti gli incarichi e la responsabilita’specifici progetti e gestioni; definiscono gli otbir

che i dirigenti devono perseguire e attribuiscaodnseguenti risorse umane, finanziarie e
materiali;

c) adottano gli atti relativi all'organizzazionegdlauffici di livello dirigenziale non generale;

d) adottano gli atti e i provvedimenti amministvagd esercitano i poteri di spesa e quelli di
acquisizione delle entrate rientranti nella compesedei propri uffici, salvo quelli delegati ai
dirigenti;

e) dirigono, coordinano e controllano I'attivitai dirigenti e dei responsabili dei procedimenti
amministrativi, anche con potere sostitutivo inacdsinerzia, e propongono I'adozione, nei coni
dei dirigenti, delle misure previste dall'artic@b;

f) promuovono e resistono alle liti ed hanno ilgretdi conciliare e di transigere, fermo restando
guanto disposto dall'articolo 12, comma 1, dekgyée3 aprile 1979, n.103;

g) richiedono direttamente pareri agli organi cdingudell'amministrazione e rispondono ai rilievi
degli organi di controllo sugli atti di competenza;

h) svolgono le attivita' di organizzazione e gesidel personale e di gestione dei rapporti sindaca
e di lavoro;

i) decidono sui ricorsi gerarchici contro gli ati provvedimenti amministrativi non definitivi dei
dirigenti;

[) curano i rapporti con gli uffici dell'Unione eapea e degli organismi internazionali nelle materie
di competenza secondo le specifiche direttiveatghino di direzione politica, sempreche’ tal
rapporti non siano espressamente affidati ad afgpo8icio o organo.

2. | dirigenti di uffici dirigenziali generali rifgscono al Ministro sull'attivita' da essi svolta
correntemente e in tutti i casi in cui il Ministierichieda o lo ritenga opportuno.

3. L'esercizio dei compiti e dei poteri di cui ahema 1 puo' essere conferito anche a dirigenti
preposti a strutture organizzative comuni a piuramstrazioni pubbliche, ovvero alla attuazione di
particolari programmi, progetti e gestioni.

4. Gli atti e i provvedimenti adottati dai dirigepteposti al vertice dell'amministrazione e dai
dirigenti di uffici dirigenziali generali di cui glresente articolo non sono suscettibili di ricorso
gerarchico.

5. Gli ordinamenti delle amministrazioni pubblichlecui vertice e' preposto un segretario generale,
capo dipartimento o altro dirigente comunque denatoi, con funzione di coordinamento di uffici
dirigenziali di livello generale, ne definisconodmpiti ed i poteri.

Articolo 17

Funzioni dei dirigen

(Art. 17 del d.lgs n. 29 del 1993, come sostitpitiona dall'art. 10 del d.lgs n. 546 del 1993 e poi
dall'art. 12 del d.lgs n. 80 del 1998)

1. | dirigenti, nell'ambito di quanto stabilito datfticolo 4, esercitano, fra gli altri, i seguecdimpiti
e poteri:

a) formulano proposte ed esprimono pareri ai ditiggegli uffici dirigenziali generali;

b) curano l'attuazione dei progetti e delle gestimhessi assegnati dai dirigenti degli uffici
dirigenziali generali, adottando i relativi attpeovvedimenti amministrativi ed esercitando i poter
di spesa e di acquisizione delle enti

file://H:\Codice disciplinare docenti\art 54 D.L#§6501.htn 18/03/2011



Dlgs 165/200 Pagell of 62

c) svolgono tutti gli altri compiti ad essi delegadai dirigenti degli uffici dirigenziali genera

d) dirigono, coordinano e controllano l'attivit&gli uffici che da essi dipendono e dei responsabil
dei procedimenti amministrativi, anche con potestgutivi in caso di inerzia,

e) provvedono alla gestione del personale e dslbese finanziarie e strumentali assegnate ai propr
uffici.

Articolo 18
Criteri di rilevazione e analisi dei costi e dengimenti
(Art. 18 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitdiddi'art. 5 del d.Igs n. 470 del 1993)

1. Sulla base delle indicazioni di cui all'artic&® del presente decreto, i dirigenti preposti @idiu
dirigenziali di livello generale adottano misurganizzative idonee a consentire la rilevazione e
I'analisi dei costi e dei rendimenti dell'attivitghministrativa, della gestione e delle decisioni
organizzative.

2. Il Dipartimento della funzione pubblica puo'etiere all'lstituto nazionale di statistica - ISTAT
I'elaborazione di norme tecniche e criteri peiilevazioni ed analisi di cui al comma 1 e,
all'Autorita’ per l'informatica nella pubblica amrmistrazione - AIPA, I'elaborazione di procedure
informatiche standardizzate allo scopo di evidenezgdi scostamenti dei costi e dei rendimenti
rispetto a valori medi e standards.

Articolo 19

Incarichi di funzioni dirigenzia

(Art. 19 del d.lgs n. 29 del 1993, come sostitpitiona dall'art. 11 del d.lgs n. 546 del 1993 e poi
dall'art. 13 del d.Igs n. 80 del 1998 e successaraenmodificato dall'art. 5 del d.lgs n. 387 de98p

1. Per il conferimento di ciascun incarico di flore dirigenziale e per il passaggio ad incarichi di
funzioni dirigenziali diverse, si tiene conto deflatura e delle caratteristiche dei programmi da
realizzare, delle attitudini e della capacita’ pssionale del singolo dirigente, anche in relazaine
risultati conseguiti in precedenza, applicandoatima il criterio della rotazione degli incarichil A
conferimento degli incarichi e al passaggio adricbadiversi non si applica l'articolo 2103 del
codice civile.

2. Tutti gli incarichi di direzione degli uffici dle amministrazioni dello Stato, anche ad ordinaim
autonomo, sono conferiti a tempo determinato, sgeda disposizioni del presente articolo. Gli
incarichi hanno durata non inferiore a due anrm® superiore a sette anni, con facolta' di rinnovo.
Sono definiti contrattualmente, per ciascun inagrioggetto, gli obiettivi da conseguire, la darat
dell'incarico, salvi i casi di revoca di cui altiaolo 21. nonche' il corrispondente trattamento
economico. Quest'ultimo €' regolato ai sensi d&ti@o 24 ed ha carattere onnicomprensivo.

3. Gli incarichi di Segretario generale di ministgti incarichi di direzione di strutture articoéaal
loro interno in uffici dirigenziali generali e quiedi livello equivalente sono conferiti con dearetel
Presidente della Repubblica, previa deliberazia@i€dnsiglio dei ministri, su proposta del Minis
competente, a dirigenti della prima fascia delouatico di cui all'articolo 23 o, con contratto a
tempo determinato, a persone in possesso delldispequalita’ professionali richieste dal comma
6.

4. Gli incarichi di direzione degli uffici di livéd dirigenziale generale sono conferiti con decoktb
Presidente del Consiglio dei ministri, su propabMinistro competente, a dirigenti della prima
fascia del ruolo unico di cui all'articolo 23 o,nrisura non superiore ad un terzo, a dirigenti del
medesimo ruolo unico ovvero, con contratto a teogterminato, a persone in possesso delle
specifiche qualita’ professionali richieste dal coat.

5. Gli incarichi di direzione degli uffici di livéd dirigenziale sono conferiti, dal dirigente ddfficio
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di livello dirigenziale generale, ai dirigenti agsati al suo ufficio ai sensi dell'articolo 4, comih
lettera c).

6. Gli incarichi di cui ai commi precedenti poss@ssere conferiti con contratto a tempo
determinato, e con le medesime procedure, enliroiie del 5 per cento dei dirigenti appartenenti
alla prima fascia del ruolo unico e del 5 per cetitquelli appartenenti alla seconda fascia, aqre
di particolare e comprovata qualificazione profesale, che abbiano svolto attivita' in organismi ed
enti pubblici o privati o0 aziende pubbliche e ptevaon esperienza acquisita per almeno un
qguinquennio in funzioni dirigenziali o che abbiatanseguito una particolare specializzazione
professionale, culturale e scientifica desumibd#adformazione universitaria e postuniversitadia,
pubblicazioni scientifiche o da concrete esperiahavoro, o provenienti dai settori della ricerca
della docenza universitaria, delle magistratureigmbli degli avvocati e procuratori dello Stato. |
trattamento economico puo' essere integrato dandieainita’ commisurata alla specifica
gualificazione professionale, tenendo conto delflagoraneita’ del rapporto e delle condizioni di
mercato relative alle specifiche competenze prajesas. Per il periodo di durata del contratto, i
dipendenti di pubbliche amministrazioni sono cadiiben aspettativa senza assegni, con
riconoscimento dell'anzianita’ di servizio.

7. Gli incarichi di direzione degli uffici dirigerai di cui ai commi precedenti sono revocati nelle
ipotesi di responsabilita’ dirigenziale per inosaerza delle direttive generali e per i risultatyatvi
dell'attivita’ amministrativa e della gestione,offdinate dall'articolo 21, ovvero nel caso di
risoluzione consensuale del contratto individualeud all'articolo 24, comma 2.

8. Gli incarichi di direzione degli uffici dirigerdi di cui al comma 3 possono essere confermati,
revocati, modificati o rinnovati entro novanta giodal voto sulla fiducia al Governo. Decorso tale
termine, gli incarichi per i quali non si sia pr@duto si intendono confermati fino alla loro naterra
scadenza.

9. Degli incarichi di cui ai commi 3 e 4 e' dataremicazione al Senato della Repubblica ed alla
Camera dei deputati, allegando una scheda relaitiitali ed alle esperienze professionali dei
soggetti prescelti.

10. | dirigenti ai quali non sia affidata la titaka' di uffici dirigenziali svolgono, su richiestiegli
organi di vertice delle amministrazioni che ne abbiinteresse, funzioni ispettive, di consulenza,
studio e ricerca o altri incarichi specifici pravdall'ordinamento. Le modalita' per l'utilizzan®
dei predetti dirigenti sono stabilite con il regokento di cui all'articolo 23, comma 3.

11. Per la Presidenza del Consiglio dei ministr,ipMinistero degli affari esteri nonche' per le
amministrazioni che esercitano competenze in nzatkriifesa e sicurezza dello Stato, di polizia e
di giustizia, la ripartizione delle attribuzionathivelli dirigenziali differenti e' demandata @&pettivi
ordinamenti.

12. Per il personale di cui all'articolo 3, comma tonferimento degli incarichi di funzioni
dirigenziali continuera' ad essere regolato secomdpettivi ordinamenti di settore.

Articolo 20

Verifica dei risultati

(Art. 20 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitdiddi'art. 6 del d.Igs n. 470 del 1993 e
successivamente modificato prima dall'art. 43, camndel d.Igs n. 80 del 1998 poi dall'art. 6 del
d.lgs n. 387 del 1998 e, infine, dagli artt. 5, coan5 e 10, comma 2 del d.Igs n. 286 del 1999)

1. Per la Presidenza del Consiglio dei ministreelp amministrazioni che esercitano competenze in

materia di difesa e sicurezza dello Stato, di kzdi giustizia, le operazioni di verifica sono
effettuate dal Ministro per i dirigenti e dal Coglg dei ministri per i dirigenti preposti ad ufitcdi
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livello dirigenziale generale. | termini e le moitkldi attuazione del procedimento di verifica
risultati da parte del Ministro competente e dehsiglio dei ministri sono stabiliti rispettivamente
con regolamento ministeriale e con decreto delitReate della Repubblica adottato ai sensi
dell'articolo 17 della legge 23 agosto 1988, n.,40€8uccessive modificazioni ed integrazioni,
ovvero, fino alla data di entrata in vigore di tdkrreto, con provvedimenti dei singoli ministeri
interessati.

Articolo 21

Responsabilita’ dirigenzia

(Art. 21, commi 1, 2 e 5 del d.Igs n. 29 del 198@ne sostituiti prima dall'art. 12 del d.Igs n. 5%
1993 e poi dall'art. 14 del d.Igs n. 80 del 19%8iecessivamente modificati dall'art. 7 del d.Igs n.
387 del 1998)

1. | risultati negativi dell'attivita’ amministra#i e della gestione o il mancato raggiungimentdi deg
obiettivi, valutati con i sistemi e le garanzieatetinati con i decreti legislativi di cui all'artio 17
della legge 15 marzo 1997, n. 59, e successivefivazioni ed integrazioni, comportano per il
dirigente interessato la revoca dell'incarico, tdatcon le procedure previste dall'articolo 1, e
destinazione ad altro incarico, anche tra queltiudiall'articolo 19, comma 10, presso la medesima
amministrazione ovvero presso altra amministrazoreevi abbia interesse.

2. Nel caso di grave inosservanza delle direttiweartite dall'organo competente o di ripetuta
valutazione negativa, ai sensi del comma 1, igdimte, previa contestazione e contraddittorio, puo'
essere escluso dal conferimento di ulteriori iratandi livello dirigenziale corrispondente a quello
revocato, per un periodo non inferiore a due aXei.casi di maggiore gravita', I'amministrazione
puo' recedere dal rapporto di lavoro, secondodpadiizioni del codice civile e dei contratti
collettivi.

3. Restano ferme le disposizioni vigenti per ilgmerale delle qualifiche dirigenziali delle Forze di
polizia, delle carriere diplomatica e prefettizidadle Forze armate.

Articolo 22
Comitato dei garanti
(Art. 21, comma 3 del d.Igs n. 29 del 1993, constigoto dall'art. 14 del d.lgs n. 80 del 1998)

1. | provvedimenti di cui all'articolo 21, commas®no adottati previo conforme parere di un
comitato di garanti, i cui componenti sono nomiratn decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri. [l comitato e' presieduto da un magigsirdélla Corte dei conti, con esperienza nel colatrol
di gestione, designato dal Presidente della Caiteahti; di esso fanno parte un dirigente della
prima fascia del ruolo unico di cui all'articolo,23etto dai dirigenti del medesimo ruolo con le
modalita’ stabilite dal regolamento di cui al comBn@el medesimo articolo e collocato fuori molo
per la durata del mandato, e un esperto sceltBrésidente del Consiglio dei ministri, tra soggetti
con specifica qualificazione ed esperienza neogetell'organizzazione amministrativa e del lavoro
pubblico. Il parere viene reso entro trenta giaolalla richiesta; decorso inutiimente tale termine s
prescinde dal parere. Il comitato dura in carieaatnni. L'incarico non €' rinnovabile.

Articolo 23

Ruolo unico dei diriger

(Art. 23 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitdiddi'art. 15 del d.Igs n. 80 del 1998 e
successivamente modificato dall'art. 8 del d.Ig337. del 1998)

1. E' istituito, presso la Presidenza del Considgéoministri, il ruolo unico dei dirigenti delle
amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamentoreomo, articolato in due fasce. La distinzione
in fasce ha rilievo agli effetti del trattamentamaomico e, limitatamente a quanto previsto
dall'articolo 19, ai fini del conferimento deglicarichi di dirigenza genera
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2. Alla prima fascia del ruolo unico appartengouirigenti generali in servizio all'entrata in vig«
del regolamento di cui al comma 3 e i dirigentia@lskeconda fascia che abbiano ricoperto incarichi
di direzione di uffici dirigenziali generali ai s&irdell'articolo 19 per un tempo pari ad almeno a
cinque anni, senza essere incorsi nelle misuragteedall’articolo 21, comma 2, per le ipotesi di
responsabilita’ dirigenziale. Nella seconda fasoi@o inseriti gli altri dirigenti in servizio alla
medesima data e i dirigenti reclutati attraverswccanismi di accesso di cui all'articolo 28.

3. Con regolamento emanato ai sensi dell'articélac@mma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400,
sono disciplinate le modalita’ di costituzione reuta del ruolo unico, articolato in modo da garanti
la necessaria specificita’ tecnica. Il regolameligaiplina altresi' le modalita’ di elezione del
componente del comitato di garanti di cui all'afic22. Il regolamento disciplina inoltre le
procedure, anche di carattere finanziario, peekigne del personale dirigenziale collocato pré:
ruolo unico e le opportune forme di collegamento leoaltre amministrazioni interessate.

4. La Presidenza del Consiglio dei ministri cura banca dati informatica contenente i dati
curricolari e professionali di ciascun dirigentefige di promuovere la mobilita’ e I'interscambio
professionale degli stessi fra amministrazioniadtaamministrazioni centrali e locali, organisndi e
enti internazionali e dell'unione europea.

Articolo 24

Trattamento economico

(Art. 24 del d.lgs n. 29 del 1993, come sostitpitiona dall'art. 13 del d.lgs n. 546 del 1993 e poi
dall'art. 16 del d.lgs n. 80 del 1998 e successardaenmodificato prima dall'art. 9 del d.lgs n. 3l
1998 e poi dall'art. 26, comma 6 della legge n. del8L998)

1. La retribuzione del personale con qualificaidgdnte e' determinata dai contratti collettivr e
aree dirigenziali, prevedendo che il trattamentmnemico accessorio sia correlato alle funzioni
attribuite e alle connesse responsabilita’. Laugaibne delle funzioni e responsabilita’ ai finii de
trattamento accessorio e' definita, ai sensi diedicdo 4, con decreto ministeriale per le
amministrazioni dello Stato e con provvedimentirikgettivi organi di governo per le altre
amministrazioni o enti, ferma restando comunqussé€ovanza dei criteri e dei limiti delle
compatibilita’ finanziarie fissate dal Presideng¢ @onsiglio dei ministri, di concerto con il Mirie
del tesoro, del bilancio e della programmazionaneoaca.

2. Per gli incarichi di uffici dirigenziali di liiéo generale ai sensi dell'articolo 19, commi 3 eah
contratto individuale e' stabilito il trattamentmo@omico fondamentale, assumendo come parametri
di base i valori economici massimi contemplati catratti collettivi per le aree dirigenziali, engo
determinati gli istituti del trattamento economaxcessorio, collegato al livello di responsabilita’
attribuito con l'incarico di funzione ed ai risuiteonseguiti nell'attivita’ amministrativa e di

gestione, ed i relativi importi.

3. Il trattamento economico determinato ai senstdemi 1 e 2 remunera tutte le funzioni ed i
compiti attribuiti ai dirigenti in base a quanteepisto dal presente decreto, nonche' qualsiasi
incarico ad essi conferito in ragione del loroeitfio comunque conferito dall'amministrazione
presso cui prestano servizio o su designaziona didksa; i compensi dovuti dai terzi sono
corrisposti direttamente alla medesima amministrezie confluiscono nelle risorse destinate al
trattamento economico accessorio della dirigenza.

4. Per il restante personale con qualifica diriggdeandicato dall'articolo 3, comma 1, la
retribuzione e’ determinata ai sensi dell'artiéglcommi 5 e 7, della legge 6 marzo 1992, n. 216,
nonche' dalle successive modifiche ed integrazietia relativa disciplina.

5. Il bilancio triennale e le relative leggi finaade, nell'ambito delle risorse da destinare ai
miglioramenti economici delle categorie di perserdilcui all'articolo 3, indicano te somme
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destinare, in caso di perequazione, al riequilidebtrattamento economico del restante pers:
dirigente civile e militare non contrattualizzatandl trattamento previsto dai contratti collettivi
nazionali per i dirigenti del comparto ministegnendo conto dei rispettivi trattamenti economici
complessivi e degli incrementi comunque deternsnatipartire dal febbraio 1993, e secondo i
criteri indicati nell'articolo 1, comma 2, dellaylge 2 ottobre 1997, n. 334.

6. | fondi per la perequazione di cui all'artic@lalella legge 2 ottobre 1997, n. 334, destinati al
personale di cui all'articolo 3, comma 2, sono gisag alle universita' e da queste utilizzati per
I'incentivazione dell'impegno didattico dei profs® ricercatori universitari, con particolare
riferimento al sostegno dell'innovazione didattaealle attivita' di orientamento e tutorato, della
diversificazione dell'offerta formativa. Le univeees possono destinare allo stesso scopo propri
fondi, utilizzando anche le somme attualmente samper il pagamento delle supplenze e degli
affidamenti. Le universita' possono erogare, areasel proprio bilancio, appositi compensi
incentivanti ai professori e ricercatori universitzhe svolgono attivita' di ricerca nell'ambita de
progetti e dei programmi dell'Unione europea erirdeionali. L'incentivazione, a valere sui fondi di
cui all'articolo 2 della predetta legge n. 3341897, e' erogata come assegno aggiuntivo
pensionabile.

7. 1 compensi spettanti in base a norme specidir@enti del molo unico o equiparati sono asdt
nel trattamento economico attribuito ai sensi d@nmi precedenti.

8. Ai fini della determinazione del trattamento eamico accessorio le risorse che si rendono
disponibili ai sensi del comma 7 confluiscono ipagiti fondi istituiti presso ciascuna
amministrazione, unitamente agli altri compensvistedal presente articolo.

9. Una quota pari al 10 per cento delle risorsaaticun fondo confluisce in un apposito fondo
costituito presso la Presidenza del Consiglio daistri. Le predette quote sono ridistribuite tra i
fondi di cui al comma 8, secondo criteri direttiaxthonizzare la quantita’ di risorse disponibili.

Articolo 25

Dirigenti delle istituzioni scolasticl

(Art. 25-bisdel d.Igs n. 29 del 1993, aggiunto dall'art. 1di&gs n. 59 del 1998; Art. 2er del d.Igs
n. 29 del 1993, aggiunto dall'art. 1 del d.Igshdg&l 1998)

1. Nell'ambito dell'amministrazione scolastica fegita e’ istituita la qualifica dirigenziale petapi
di istituto preposti alle istituzioni scolastiché educative alle quali e' stata attribuita perstadal
giuridica ed autonomia a norma dell'articolo 21alkdgge 15 marzo 1997, n. 59, e successive
modificazioni ed integrazioni. | dirigenti scolastsono inquadrati in ruoli di dimensione regiona
rispondono, agli effetti dell'articolo 21, in oréimi risultati, che sono valutati tenuto contoalell
specificita’ delle funzioni e sulla base delle frehie effettuate da un nucleo di valutazione igtitu
presso I'amministrazione scolastica regionale,igdeso da un dirigente e composto da esperti ¢
non appartenenti all'amministrazione stessa.

2. Il dirigente scolastico assicura la gestioneauia dell'istituzione, ne ha la legale rappreserda

e' responsabile della gestione delle risorse filaaieze strumentali e dei risultati del servizielIN
rispetto delle competenze degli organi collegiedilastici, spettano al dirigente scolastico autanom
poteri di direzione, di coordinamento e di valoazione delle risorse umane. In particolare, il
dirigente scolastico organizza l'attivita' scoleesstsecondo criteri di efficienza e di efficacia
formative ed €' titolare delle relazioni sindacali.

3. Nell'esercizio delle competenze di cui al con#ni dirigente scolastico promuove gli interventi
per assicurare la qualita’ dei processi formatia eollaborazione delle risorse culturali,
professionali, sociali ed economiche del territoper I'esercizio della liberta' di insegnamento,
intesa anche come liberta' di ricerca e innovazioatdologica e didattica, per I'esercizio d
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liberta' di scelta educativa delle famiglie e pattliazione del diritto all'apprendimento da paegli
alunni.

4. Nell'ambito delle funzioni attribuite alle isti#ioni scolastiche, spetta al dirigente l'adozideie
provvedimenti di gestione delle risorse e del peata

5. Nello svolgimento delle proprie funzioni orgarative e amministrative il dirigente puo' avvalersi
di docenti da lui individuati, ai quali possono@&ssdelegati specifici compiti, ed e' coadiuvatb da
responsabile amministrativo, che sovrintende, atiareomia operativa, nell'ambito delle direttive di
massima impartite e degli obiettivi assegnatigavizi amministrativi ed ai servizi generali
dell'istituzione scolastica, coordinando il relatpersonale.

6. Il dirigente presenta periodicamente al considlicircolo o al consiglio di istituto motivata
relazione sulla direzione e il coordinamento diiVaa' formativa, organizzativa e' amministratiai
fine di garantire la piu’ ampia informazione e tiicace raccordo per I'esercizio delle competenze
degli organi della istituzione scolastica.

7. | capi di istituto con rapporto di lavoro a tesripdeterminato, ivi compresi i rettori e vicereito

dei convitti nazionali, le direttrici e vice dirgti degli educandati, assumono la qualifica di
dirigente, previa frequenza di appositi corsi dirfazione, all'atto della preposizione alle istitui
scolastiche dotate di autonomia e della persohglitadica a norma dell'articolo 21 della legge 15
marzo 1997, n. 59, e successive modificazioni eghnazioni, salvaguardando. per quanto possibile,
la titolarita’ della sede di servizio.

8. Il Ministro della pubblica istruzione, con prapdecreto, definisce gli obiettivi, i contenutice
durata della formazione; determina le modalitgattecipazione ai diversi moduli formativi e delle
connesse verifiche; definisce i criteri di valuta® e di certificazione della qualita’ di ciasconso;
individua gli organi dellamministrazione scolaatiesponsabili dell'articolazione e del
coordinamento dei corsi sul territorio, definendonagteri; stabilisce le modalita’ di svolgimerdei
corsi con il loro affidamento ad universita', agerspecializzate ed enti pubblici e privati anatae t
loro associati 0 consorziati.

9. La direzione dei conservatori di musica, detiesalemie di belle arti, degli istituti superiori pe
industrie artistiche e delle accademie nazionadirtk drammatica e di danza, €' equiparata alla
dirigenza dei capi d'istituto. Con decreto del Mdiro della pubblica istruzione sono disciplinate le
modalita’ di designazione e di conferimento e leathudell'incarico, facendo salve le posizioni degl
attuali direttori di ruolo.

10. Contestualmente all'attribuzione della quaifiirigenziale, ai vicerettori dei convitti nazidina
alle vicedirettrici degli educandati sono soppressirrispondenti posti. Alla conclusione delle
operazioni sono soppressi i relativi ruoli.

11. | capi d'istituto che rivestano l'incarico difiétro o Sottosegretario di Stato, ovvero siano in
aspettativa per mandato parlamentare o amminigtratsiano in esonero sindacale, distaccati,
comandati, utilizzati o collocati fuori ruolo posgpassolvere all'obbligo di formazione mediante la
frequenza di appositi moduli nell'ambito della fazione prevista dal presente articolo, ovvero (
formazione di cui all'articolo 29. In tale ultimaso l'inquadramento decorre ai fini giuridici dalla
prima applicazione degli inquadramenti di cui aincoa 7 ed ai fini economici dalla data di
assegnazione ad una istituzione scolastica autanoma

Articolo 26

Norme per la dirigenza del Servizio sanitario nauale

(Art. 26, commi 1, Zuinquiese 3 del d.Igs n. 29 del 1993, modificati primal'del 14 del d.lgs n.
546 del 1993 e poi dall'art. 45, comma 15 del chlg80 del 199¢
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1. Alla qualifica di dirigente dei ruoli professiale, tecnico ed amministrativo del Servizio saiot
nazionale si accede mediante concorso pubblictitpkred esami, al quale sono ammessi candidati
in possesso del relativo diploma di laurea, cogquénanni di servizio effettivo corrispondente alla
medesima professionalita’ prestato in enti del iBerganitario nazionale nella posizione funzionale
di settimo e ottavo livello, ovvero in qualificherizionali di settimo, ottavo e nono livello di altr
pubbliche amministrazioni. Relativamente al pertodal ruolo tecnico e professionale,
I'ammissione e' altresi' consentita ai candidagiaesesso di esperienze lavorative con rapporto di
lavoro libero-professionale o di attivita' coordim& continuata presso enti o pubbliche
amministrazioni, ovvero di attivita' documentategso studi professionali privati, societa’ o ititu

di ricerca, aventi contenuto analogo a quello @tevper corrispondenti profili del molo medesimo.

2. Nell'attribuzione degli incarichi dirigenzialeterminati in relazione alla struttura organizzativ
derivante dalle leggi regionali di cui all'articdadel decreto legislativo 30 dicembre 1992, n., 5t
deve tenere conto della posizione funzionale pagaethl relativo personale all'atto
dell'inquadramento nella qualifica di dirigenteaBSicurata la corrispondenza di funzioni, a padi
struttura organizzativa, dei dirigenti di piu' edéw livello dei ruoli di cui al comma 1 con i diegti
di secondo livello del ruolo sanitario.

3. Fino alla ridefinizione delle piante organictanrpuo’ essere disposto alcun incremento delle
dotazioni organiche per ciascuna delle attualizposi funzionali dirigenziali del ruolo sanitario,
professionale, tecnico ed amministrativo.

Articolo 27
Criteri di adeguamento per le pubbliche amminisivaznon statali
(Art. 27-bisdel d.Igs n. 29 del 1993, aggiunto dall'art. 1l7cdigss n. 80 del 1998)

1. Le regioni a statuto ordinario, nell'esercizetl@ propria potesta’ statutaria, legislativa e
regolamentare, e le altre pubbliche amministraziogli'esercizio della propria potesta’ statutaria
regolamentare, adeguano ai principi dell'articodel presente capo i propri ordinamenti, tenendo
conto delle relative peculiarita’. Gli enti pubblon economici nazionali si adeguano, anche in
deroga alle speciali disposizioni di legge chadcgblinano, adottando appositi regolamenti di
organizzazione.

2. Le pubbliche amministrazioni di cui al commadsmettono, entro due mesi dalla adozione, le
deliberazioni, le disposizioni ed i provvedimerdoétati in attuazione del medesimo comma alla
Presidenza del Consiglio dei ministri, che ne d¢anaccolta e la pubblicazione.

Sezione Il
Accesso alla dirigenza e riordino della Scuola sope della pubblica amministrazione

Articolo 28

Accesso alla qualifica di diriger

(Art. 28 del d.lgs n. 29 del 1993, come sostitpitona dall'art. 8 del d.lgs n. 470 del 1993, poi
dall'art. 15 del d.Igs n. 546 del 1993, successergmmodificato dall'art. bis del decreto legge n.
163 del 1995,convertito con modificazioni dellageqn. 273 del 1995, e poi huovamente sostituito
dall'art. 10 del d.lgs n. 387 del 1998)

1. L'accesso alla qualifica di dirigente di ruokdla amministrazioni statali, anche ad ordinamento
autonomo, e negli enti pubblici non economici amei@sclusivamente a seguito di concorso per
esami.

2. In sede di programmazione del fabbisogno digrexie di cui all'articolo 39 della legge 23

dicembre 1997, n.449, e successive modificaziomtdjrazioni, sono determinati i posti di
dirigente da coprire con due distinte procedurecomuali, cui possono rispettivamente parteci|
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a) i dipendenti di ruolo delle pubbliche amminigtomi, muniti di laurea, che abbiano compi
almeno cinque anni di servizio, svolti in posizifumzionali per I'accesso alle quali €' richies$to i
possesso del diploma di laurea. Per i dipendetié denministrazioni statali reclutati a seguito di
corso-concorso, il periodo di servizio e’ ridottquattro anni. Sono, altresi', ammessi soggetti in
possesso della qualifica di dirigente in enti atttire pubbliche non ricomprese nel campo di
applicazione dell'articolo 1, comma 2, muniti diglldma di laurea, che hanno svolto per almenc
anni le funzioni dirigenziali. Sono, inoltre, ammiesoloro che hanno ricoperto incarichi dirigenzial
0 equiparati in amministrazioni pubbliche per unigao non inferiore a cinque anni;

b) i soggetti muniti di laurea nonche' di uno daEgenti titoli: diploma di specializzazione, do#tm
di ricerca, o altro titolo post-universitario ritagto da istituti universitari italiani o stranieavvero
da primarie istituzioni formative pubbliche o prigasecondo modalita’ di riconoscimento
disciplinate con decreto del Presidente del Comsdgi ministri, sentiti il Ministero dell'universi' €
della ricerca scientifica e tecnologica e la Scsolperiore della pubblica amministrazione. Sono
ammessi, altresi', soggetti in possesso dellafipaadi dirigente in strutture private, muniti del
diploma di laurea, che hanno svolto per almenougrenni le funzioni dirigenziali.

3. Con regolamento governativo di cui all'artichi comma 1, della legge 23 agosto 1988, n. 4
successive modificazioni ed integrazioni, sonordefisentita La Scuola superiore della pubblica
amministrazione, distintamente per i concorsi diatlettere a) e b) del comma 2:

a) i criteri per la composizione e la nomina detdenmissioni esaminatrici;

b) le modalita’ di svolgimento delle selezioni.

4. | vincitori dei concorsi di cui al comma 1, ambemente al conferimento del primo incarico
dirigenziale, frequentano un ciclo di attivita'foative organizzato dalla Scuola superiore della
pubblica amministrazione e disciplinato ai sensidéereto legislativo 30 luglio 1999, n. 287. Tale
ciclo comprende anche l'applicazione presso amtrazisni italiane e straniere, enti o organismi
internazionali, istituti o aziende pubbliche o jat®. Per i vincitori dei concorsi di cui alla lete)
del comma 2, puo' essere previsto che il ciclo &iivo. di durata complessivamente non superi
dodici mesi, si svolga anche in collaborazione istituti universitari italiani o stranieri, ovvero
primarie istituzioni formative pubbliche o private.

5. Ai vincitori dei concorsi di cui al comma 1, eial conferimento del primo incarico, spetta il
trattamento economico appositamente determinatoadratti collettivi.

6. | concorsi di cui al comma 2, sono indetti d&l@sidenza del Consiglio dei ministri. Gli enti
pubblici non economici provvedono a bandire diregate i concorsi di cui alla lettera a) del con
2.

7. Restano ferme le vigenti disposizioni in mateliiaccesso delle qualifiche dirigenziali delle
carriere diplomatica e prefettizia, delle Forz@alizia, delle Forze armate e dei Vigili del fuoco.

Articolo 29

Reclutamento dei dirigenti scolas

(Art. 28-bisdel d.Igs n. 29 del 1993, aggiunto dall'art. 1ai&s n. 59 del 1998 e successivamente
modificato dall'art. 11, comma 15 della legge i @21 1999)

1. Il reclutamento dei dirigenti scolastici si ieah mediante un corso concorso selettivo di
formazione, indetto con decreto del Ministro delldblica istruzione, svolto in sede regionale con
cadenza periodica, comprensivo di moduli di forrmagicomune e di moduli di formazione
specifica per la scuola elementare e media, pmuala secondaria superiore e per gli istituti
educativi. Al corso concorso e' ammesso il persodatente ed educativo delle istituzioni statali
che abbia maturato, dopo la nomina in ruolo, uxizereffettivamente prestato di almeno sette
con possesso di laurea, nei rispettivi settori v, fatto salvo quanto previsto al comm
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2. Il numero di posti messi a concorso in sedeoreje rispettivamente per la scuola element:
media, per la scuola secondaria superiore e pstitiezioni educative e' calcolato sommando i posti
gia' vacanti e disponibili per la nomina in ruol@alata della sua indizione, residuati dopo gl
inquadramenti di cui all'articolo 25, ovvero dopailomina di tutti i vincitori del precedente
concorso, e i posti che si libereranno nel corddrginio successivo per collocamento a riposo per
limiti di eta’, maggiorati della percentuale mettiannale di cessazioni dal servizio per altri mio#

di un'ulteriore percentuale del 25 per cento, tdnasonto dei posti da riservare alla mobilita'.

3. Il corso concorso, si articola in una selezipeetitoli, in un concorso di ammissione, in un
periodo di formazione e in un esame finale. Al @so di ammissione accedono coloro che
superano la selezione per titoli disciplinata datdio di concorso. Sono ammessi al periodo di
formazione i candidati utiimente inseriti nella dwatoria del concorso di ammissione entro il limite
del numero dei posti messi a concorso a normaateh@ 2 rispettivamente per la scuola eleme

e media, per la scuola secondaria superiore eepstitlizioni educative, maggiorati del dieci per
cento. Nel primo corso concorso, bandito per il atordi posti determinato ai sensi del comma 2
dopo l'avvio delle procedure di inquadramento diatitarticolo 25, il 50 per cento dei posti cosi'
determinati e’ riservato a coloro che abbiano &fahente ricoperto per almeno un triennio le
funzioni di preside incaricato previo superamentordesame di ammissione a loro riservato. Al
dell'accesso al corso di formazione il predettapeale viene graduato tenendo conto dell'esito del
predetto esame di ammissione, dei titoli cultuegdrofessionali posseduti e dell'anzianita' diiger
maturata quale preside incaricato.

4. Il periodo di formazione, di durata non infeaa quello previsto dal decreto di cui all'artice®
comma 2, comprende periodi di tirocinio ed espeeguresso enti e istituzioni; il numero dei mo
di formazione comune e specifica, i contenuti,Usath e le modalita’ di svolgimento sono
disciplinati con decreto del Ministro della pubhblistruzione, d'intesa con il Ministro per la fumzd
pubblica, che individua anche i soggetti abilitatealizzare la formazione. Con lo stesso decreto
sono disciplinati i requisiti e i limiti di partgzazione al corso concorso per posti non coerentiao
tipologia del servizio prestato.

5. In esito all'esame finale sono dichiarati vioditoloro che I'hnanno superato, in numero non
superiore ai posti messi a concorso, rispettivampat la scuola elementare e media, per la scuola
secondaria superiore e per le istituzioni educaties primo corso concorso bandito dopo l'avvio
delle procedure d'inquadramento di cui all'artic2o il 50 per cento dei posti messi a concorso €'
riservato al personale in possesso dei requisgiediizio come preside incaricato indicati al comma
3. | vincitori sono assunti in ruolo nel limite depsti annualmente vacanti e disponibili, nell'osdi
delle graduatorie definitive. In caso di rifiutolidenomina sono depennati dalla graduatoria.
L'assegnazione della sede e' disposta sulla bapemapi del presente decreto, tenuto conto delle
specifiche esperienze professionali. | vincitorattesa di nomina continuano a svolgere l'attivita’
docente. Essi possono essere temporaneamenteattjlizer la sostituzione dei dirigenti assenti per
almeno tre mesi. Dall'anno scolastico successiaodaltta di approvazione della prima graduatoria
non sono piu’ conferiti incarichi di presidenza.

6. Alla frequenza dei moduli di formazione speeifsono ammessi, nel limite del contingente
stabilito in sede di' contrattazione collettivacl@ i dirigenti che facciano domanda di mobilita’
professionale tra i diversi settori. L'accoglimedadla domanda e' subordinato all'esito positivo
delL'esame finale relativo ai moduli frequentati.

7. Con decreto del Presidente del Consiglio deisttinsu proposta del Ministro della pubblica
istruzione, di concerto col Ministro per la funzeopubblica sono definiti i criteri per la
composizione delle commissioni esaminatrici.

Capo Il
Uffici, piante organiche, mobilita' e acce
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Articolo 3C

Passaggio diretto di personale tra amministrazidivierse

(Art. 33 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitpitina dall'art. 13 del d.lgs n. 470 del 1993 e poi
dall'art. 18 del d.lgs n. 80 del 1998 e successtrdaenmodificato dall'art. 20, comma 2 della Legge
n. 488 del 1999)

1. Le amministrazioni possono ricoprire posti vdicamorganico mediante passaggio diretto di
dipendenti appartenenti alla stessa qualifica imize presso altre amministrazioni, che facciano
domanda di trasferimento. Il trasferimento e' digpgrevio consenso dell'amministrazione di
appartenenza.

2. | contratti collettivi nazionali possono defimile procedure e i criteri generali per |'attuagion
guanto previsto dal comma 1.

Articolo 31
Passaggio di dipendenti per effetto di trasferinoediitattivita
(Art. 34 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitdiddi'art. 19 del d.Igs n. 80 del 1998)

1. Fatte salve le disposizioni speciali, nel casdoadferimento o conferimento di attivita', svaoite
pubbliche amministrazioni, enti pubblici o loro @ade o strutture, ad altri soggetti, pubblici o
privati, al personale che passa alle dipendenaé daggetti si applicano I'articolo 2112 del cadic
civile e si osservano le procedure di informazierdd consultazione di cui all'articolo 47, commi da
1 a 4, della legge 29 dicembre 1990, n. 428.

Articolo 32
Scambio di funzionari appartenenti a Paesi diversemporaneo servizio all'estero
(Art. 33-bisdel d.Igs n. 29 del 1993, aggiunto dall'art. 1liddgs n. 387 del 1998)

1. Anche al fine di favorire lo scambio internazatndi esperienze amministrative, i dipendentia
amministrazioni pubbliche, a seguito di appositiaadi di reciprocita’ stipulati tra le

amministrazioni interessate, d'intesa con il Meistdegli affari esteri ed il Dipartimento della
funzione pubblica, possono essere destinati agreesmporaneamente servizio presso
amministrazioni pubbliche degli Stati membri defiilbhe europea, degli Stati candidati all'adesione
e di altri Stati con cui I'ltalia intrattiene rapgiadi collaborazione, nonche' presso gli organismi
dell'Unione europea e le organizzazioni ed enéirmdzionali cui I'ltalia aderisce.

2. Il trattamento economico potra’ essere a calgtie amministrazioni di provenienza, di quelle di
destinazione o essere suddiviso tra esse, ovveeneegmborsato in tutto o in parte allo Stato
italiano dall'unione europea 0 da una organizza&zmente internazionale.

3. Il personale che presta temporaneo serviziestdifo resta a tutti gli effetti dipendente
dell'amministrazione di appartenenza. L'esperienaturata all'estero e' valutata ai fini dello
sviluppo professionale degli interessati.

Articolo 33

Eccedenze di personale e mobilita’ collet

(Art. 35 del d.Igs n. 29 del 1993. come sostitpitina dall'art. 14 del d.Lgs n. 470 del 1993 e
dall'art. 16 del d.Lgs n. 546 del 1993 e poi ddll20 del d.lgs n. 80 del 1998 e successivamente
modificato dall'art. 12 del d.Ilgs n. 387 del 1998)

1. Le pubbliche amministrazioni che rilevino ecaetedi personale sono tenute ad informare
preventivamente Le organizzazioni sindacali diadldomma 3 e ad osservare le procedure previste
dal presente articolo. Si applicano, salvo quantéwipto dal presente articolo, le disposizioniuii ¢
alla legge 23 luglio 1991, n. 223, ed in particelBarticolo 4, comma 11 e l'articolo 5, commi 2,
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e successive modificazioni ed integrazi

2. Il presente articolo trova applicazione quanéocckdenza rilevata riguardi almeno dieci
dipendenti. Il numero di dieci unita’ si intendggainto anche in caso di dichiarazioni di eccedenza
distinte nell'arco di un anno. In caso di eccedgreraun numero inferiore a 10 unita’ agli interéssa
si applicano le disposizioni previste dai commi§. e

3. La comunicazione preventiva di cui all'articdlacomma 2, della legge 23 luglio 1991, n. 223,
viene fatta alle rappresentanze unitarie del patsamalle organizzazioni sindacali firmatarie del
contratto collettivo nazionale del comparto o ateacomunicazione deve contenere l'indicazione
dei motivi che determinano la situazione di eccedgedei motivi tecnici e organizzativi per i qusi
ritiene di non poter adottare misure idonee a oidsee le eccedenze all'interno della medesima
amministrazione; del numero, della collocaziondledgualifiche de personale eccedente, nonche'
del personale abitualmente impiegato, delle evéiriuaposte per risolvere la situazione di
eccedenza e dei relativi tempi di attuazione, datkentuali misure programmate per fronteggiare le
conseguenze sul piano sociale dell'attuazione gedigoste medesime.

4. Entro dieci giorni dal ricevimento della comwai@ne di cui al comma 1, a richiesta delle
organizzazioni sindacali di cui al comma 3, si pabe all'esame delle cause che hanno contribuito a
determinare I'eccedenza del personale e dellelplitssidi diversa utilizzazione del personale
eccedente, o di una sua parte. L'esame e' dirgtafecare le possibilita’ di pervenire ad un actmo
sulla ricollocazione totale o parziale del perseredcedente, o nell'ambito della stessa
amministrazione, anche mediante il ricorso a foflessibili di gestione del tempo di lavoro o a
contratti di solidarieta’, ovvero presso altre amstrazioni comprese nell'ambito della Provincia €'
in quello diverso determinato ai sensi del commiaeborganizzazioni sindacali che partecipano
all'esame hanno diritto di ricevere, in relaziorguanto comunicato dall'amministrazione, le
informazioni necessarie ad un utile confronto.

5. La procedura si conclude decorsi quarantacigguai dalla data del ricevimento della
comunicazione di cui al comma 3, o con l'accordom apposito verbale nel quale sono riportate le
diverse posizioni delle parti. In caso di disacooid organizzazioni sindacali possono richiedere
che il confronto prosegua, per le amministrazialiadStato, anche ad ordinamento autonomo, e gl
enti pubblici nazionali, presso il Dipartimento ld€iunzione pubblica della Presidenza del Cons
dei ministri, con L'assistenza dell’Agenzia perappresentanza negoziale delle pubbliche
amministrazioni - ARAN, e per le altre amministi@ai ai sensi degli articoli 3 e 4 del decreto
legislativo 23 dicembre 1997, n. 469, e successiwdificazioni ed integrazioni. La procedura si
conclude in ogni caso entro sessanta giorni dallaunicazione di cui al comma 1.

6. | contratti collettivi nazionali possono statglicriteri generali e procedure per consentirgjtten
conto delle caratteristiche del comparto, la gestidelle eccedenze di personale attraverso il
passaggio diretto ad altre amministrazioni nell'aondbella provincia o in quello diverso che, in
relazione alla distribuzione territoriale delle amistrazioni o alla situazione del mercato del lay
sia stabilito dai contratti collettivi nazionalii &plicano le disposizioni dell'articolo 30.

7. Conclusa la procedura di cui ai commi 3, 4 kaf)ministrazione colloca in disponibilita’ il
personale che non sia possibile impiegare diverstamell'ambito della medesima amministrazi

e che non possa essere ricollocato presso altrerasinazioni, ovvero che non abbia preso servizio
presso La diversa amministrazione che, secondicgbrdi intervenuti ai sensi dei commi
precedenti, ne avrebbe consentito la ricollocazione

8. Dalla data di collocamento in disponibilita'tee® sospese tutte le obbligazioni inerenti al
rapporto di lavoro e il Lavoratore ha diritto adindennita’ pari all'80 per cento dello stipendio e
dell'indennita’ integrativa speciale, con esclusidnqualsiasi altro emolumento retributivo
comunque denominato, per la durata massima diqueattro mesi. | periodi di godimen
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dell'indennita’ sono riconosciuti ai fini della dehinazione dei requisiti di accesso alla pens&
della misura della stessa. E' riconosciuto altiegititto all'assegno per il nucleo familiare dii
all'articolo 2 del decreto-legge 13 marzo 198&%.convertito, con modificazioni, dalla legge 13
maggio 1988, n. 153, e successive modificazionntjrazioni.

Articolo 34
Gestione del personale in disponibilita’
(Art. 35-bisdel d.Igs n. 29 del 1993, aggiunto dall'art. 2licdigis n. 80 del 1998)

1. Il personale in disponibilita’ e" iscritto inpgsiti elenchi.

2. Per le amministrazioni dello Stato, anche adhardento autonomo e per gli enti pubblici non
economici nazionali, il Dipartimento della funziopebblica della Presidenza del Consiglio dei
ministri forma e gestisce l'elenco, avvalendoshanai fini della riqualificazione professionald de
personale e della sua ricollocazione in altre anstiazioni, della collaborazione delle strutture
regionali e provinciali di cui al decreto legisiaii23 dicembre 1997, n. 469, e realizzando oppe
forme di coordinamento con I'elenco di cui al conBna

3. Per le altre amministrazioni, I'elenco e' terddtle strutture regionali e provinciali di cui al
decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469, esssive modificazioni ed integrazioni, alle quali
sono affidati i compiti di riqualificazione profagsale e ricollocazione presso altre amministrazion
del personale. Le leggi regionali previste dal dextegislativo 23 dicembre 1997, n. 469, nel
provvedere all'organizzazione del sistema regiopatd'impiego, si adeguano ai principi di cui al
comma 2.

4. Il personale in disponibilita’ iscritto neglifgsiti elenchi ha diritto all'indennita’ di cui'altticolo
33, comma 8, per la durata massima ivi previstasfesa relativa grava sul bilancio
dell'amministrazione di appartenenza sino al trasfnto ad altra amministrazione, ovvero al
raggiungimento del periodo massimo di fruiziond'idelennita’ di cui al medesimo comma 8. Il
rapporto di lavoro si intende definitivamente riec tale data, fermo restando quanto previsto
nell'articolo 33. Gli oneri sociali relativi all@tribuzione goduta al momento del collocamento in
disponibilita’ sono corrisposti dall'amministrazsodi appartenenza all'ente previdenziale di
riferimento per tutto il periodo della disponibalit

5. | contratti collettivi nazionali possono risereappositi fondi per la riqualificazione professade
del personale trasferito ai sensi dell'articoloo3®llocato in disponibilita’ e per favorire forrde
incentivazione alla ricollocazione del personaieparticolare mediante mobilita’ volontaria.

6. Nell'ambito della programmazione triennale deispnale di cui all'articolo 39 della legge 27
dicembre 1997, n. 449, e successive modificazidmntgrazioni, le nuove assunzioni sono
subordinate alla verificata impossibilita’ di riaare il personale in disponibilita’ iscritto
nell'apposito elenco.

7. Per gli enti pubblici territoriali le economiervanti dalla minore spesa per effetto del
collocamento in disponibilita’ restano a disposigi@el loro bilancio e possono essere utilizzate pe
la formazione e la riqualificazione del persona#'@sercizio successivo.

8. Sono fatte salve le procedure di cui al dedegslativo 18 agosto 2000, n. 267, relative al
collocamento in disponibilita’ presso gli enti Ibade hanno dichiarato il dissesto.

Articolo 35

Reclutamento del person

(Art. 36, commi da 1 a 6 del d.Igs n. 29 del 1988ne sostituiti prima dall'art. 17 del d.lgs n. 546
del 1993 e poi dall'art. 22 del d.Igs n. 80 del8,%uccessivamente modificati dall'art. 2, comi-
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ter del decreto legge 17 giugno 1999, n. 180 conwettin modificazioni dalla legge n. 269
1999; Art. 36bisdel d.Igs n. 29 del 1993, aggiunto dall'art. 2Bddigis n. 80 del 1998 e
successivamente modificato dall'art. 274, commiattl,aa) del d.Igs n. 267 del 2000)

1. L'assunzione nelle amministrazioni pubblichei@ve con contratto individuale di lavoro:

a) tramite procedure selettive, conformi ai primcigl comma 3, volte all'accertamento della
professionalita’ richiesta, che garantiscano irunaigdeguata I'accesso dall'esterno;

b) mediante avviamento degli iscritti nelle listeedllocamento ai sensi della legislazione vigente
per le qualifiche e profili per i quali e’ richiest solo requisito della scuola dell'obbligo, fade
salvi gli eventuali ulteriori requisiti per specifie professionalita’.

2. Le assunzioni obbligatorie da parte delle amstiazioni pubbliche, aziende ed enti pubblici dei
soggetti di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68eagono per chiamata numerica degli iscritti nelle
liste di collocamento ai sensi della vigente noimaatprevia verifica della compatibilita’ della
invalidita' con le mansioni da svolgere. Per ilicge superstite e per i figli del personale delbezie
armate, delle Forze dell'ordine, del Corpo nazewig vigili del fuoco e del personale della Palizi
municipale deceduto nell'espletamento del servimoagche' delle vittime del terrorismo e della
criminalita’ organizzata di cui alla legge 13 agds®80, n. 466, e successive modificazioni ed
integrazioni, tali assunzioni avvengono per chiantitetta nominativa.

3. Le procedure di reclutamento nelle pubbliche anmgtmazioni si conformano ai seguenti principi:
a) adeguata pubbilicita’ della selezione e modalitgvolgimento che garantiscano l'imparzialita’ e
assicurino economicita’ e celerita’ di espletamaitorrendo, ove e' opportuno, all'ausilio di srst
automatizzati, diretti anche a realizzare formprdselezione;

b) adozione di meccanismi oggettivi e trasparésbinei a verificare il possesso dei requisiti
attitudinali e professionali richiesti in relazioakla posizione da ricoprire;

c) rispetto delle pari opportunita’ tra lavoratedavoratori;

d) decentramento delle procedure di reclutamento;

e) composizione delle commissioni esclusivamenteesperti di provata competenza nelle materie
di concorso, scelti tra funzionari delle amminisioai, docenti ed estranei alle medesime, che non
siano componenti dell'organo di direzione politiedl'amministrazione, che non ricoprano cariche
politiche e che non siano rappresentanti sindacaéisignati dalle confederazioni ed organizzazioni
sindacali o dalle associazioni professionali.

4. Le determinazioni relative all'avvio di proceelali reclutamento sono adottate da ciascuna
amministrazione o ente sulla base della progranonmaziriennale del fabbisogno di personale
deliberata ai sensi dell'articolo 39 della leggal@&mbre 1997, n. 449, e successive modificazioni
ed integrazioni. Per le amministrazioni dello Statoeche ad ordinamento autonomo, I'avvio delle
procedure e' subordinato alla previa deliberazaeieConsiglio dei ministri adottata ai sensi
dell'articolo 39, comma 3, della legge 27 dicent$87, n. 449, e successive modificazioni ed
integrazioni.

5. | concorsi pubblici per le assunzioni nelle amistrazioni dello Stato e nelle aziende autonome si
espletano di norma a livello regionale. Eventualioghe, per ragioni tecnico-amministrative o di
economicita’, sono autorizzate dal Presidente dekiglio dei ministri. Per gli uffici aventi sede
regionale, compartimentale o provinciale possomseresbanditi concorsi unici circoscrizionali per
l'accesso alle varie professionalita'.

6. Ai fini delle assunzioni di personale press@tasidenza del Consiglio dei ministri e le
amministrazioni che esercitano competenze istinaion materia di difesa e sicurezza dello Stato,
di polizia, di giustizia ordinaria, amministrativagntabile e di difesa in giudizio dello Stato, si
applica il disposto di cui all'articolo 26 dellgtge 1 febbraio 1989, n. 53, e successive modifica
ed integrazion
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7. Il regolamento sull'ordinamento degli uffici ei@ervizi degli enti locali disciplina le dotazic
organiche, le modalita’ di assunzione agli impiegrequisiti di accesso e le procedure concorsuali
nel rispetto dei principi fissati dai commi precetie

Articolo 36

Forme contrattuali flessibili di assunzione e dpiego del persona

(Art. 36, commi 7 ed 8 del d.Igs n. 29 del 1993necsostituiti prima dall'art. 17 del d.lgs n. 548 d
1993 e poi dall'art. 22 del d.Igs n. 80 del 1998)

1. Le pubbliche amministrazioni, nel rispetto delisposizioni sul reclutamento del personale di cui
ai commi precedenti, si avvalgono delle forme cattwiali flessibili di assunzione e di impiego del
personale previste dal codice civile e dalle leqygirapporti di lavoro subordinato nell'impresa. |
contratti collettivi nazionali provvedono a diseiare la materia dei contratti a tempo determinato,
dei contratti di formazione e lavoro, degli al&pporti formativi e della fornitura di prestaziahi
lavoro temporaneo, in applicazione di quanto pteuslla legge 18 aprile 1962, n. 230, dall'artx

23 della legge 28 febbraio 1987, n. 56, dall'altic®del decreto legge 30 ottobre 1984, n. 726,
convertito, con modificazioni, dalla legge 19 didem 1984, n. 863, dall'articolo 16 del decreto
legge 16 maggio 1994, n. 299, convertito con moa#ioni, dalla legge 19 luglio 1994, n. 451, d
legge 24 giugno 1997, n. 196, nonche' da ogni ssoge modificazione o integrazione della relativa
disciplina.

2. In ogni caso, la violazione di disposizioni imgiteve riguardanti I'assunzione o l'impiego di
lavoratori, da parte delle pubbliche amministragzioon puo' comportare la costituzione di rapporti
di lavoro a tempo indeterminato con le medesimébfpcitte amministrazioni, ferma restando ogni
responsabilita’ e sanzione. Il lavoratore interteslsa diritto al risarcimento del danno derivarddéa
prestazione di lavoro in violazione di disposizionperative. Le amministrazioni hanno I'obbligo di
recuperare le somme pagate a tale titolo nei confdei dirigenti responsabili, qualora la violaze
sia dovuta a dolo o colpa grave.

Articolo 37
Accertamento delle conoscenze informatiche e gukrstraniere nei concorsi pubb
(Art. 36+er del d.Igs n. 29 del 1993, aggiunto dall'art. 1B8ddigs n. 387 del 1998)

1. A decorrere dal 1 gennaio 2000 i bandi di coseqer I'accesso alle pubbliche amministrazio
cui all'articolo 1, comma 2, prevedono l'accertatn@ella conoscenza dell'uso delle apparecchi
e delle applicazioni informatiche piu’ diffuse eattheno una lingua straniera.

2. Per i dirigenti il regolamento di cui all'artlod28 definisce il livello di conoscenza richiestde
modalita’ per il relativo accertamento.

3. Per gli altri dipendenti delle amministraziomeild Stato, con regolamento emanato ai sensi
dell'articolo 17, comma 1, della legge 23 agosi®819. 400, e successive modificazioni ed
conoscenza, anche in relazione alla professiohalitai riferisce il bando, e le modalita’ per
I'accertamento della conoscenza medesima. |l regoito stabilisce altresi' i casi nei quali il corr
1 non si applica.

Articolo 38
Accesso dei cittadini degli Stati membri della Ur@europe
(Art. 37 d.lgs n.29 del 1993, come modificato dall'24 del d.Igs n. 80 del 1998)

1. | cittadini degli Stati membri dell'Unione eusgppossono accedere ai posti di lavoro presso te
amministrazioni pubbliche che non implicano eseoailiretto o indiretto di pubblici poteri, ovvero
non attengono alla tutela dell'interesse nazio
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2. Con decreto del Presidente del Consiglio deistrinai sensi dell'articolo 17 della legge

agosto 1988, n. 400, e successive modificaziomtedrazioni, sono individuati i posti e le funzion
per i quali non puo' prescindersi dal possessa @étidinanza italiana, nonche' i requisiti
indispensabili all'accesso dei cittadini di cucaimma 1.

3. Nei casi in cui non sia intervenuta una disogpldi livello comunitario, all'equiparazione deoli
di studio e professionali si provvede con decreticRiesidente del Consiglio dei ministri, adottsu
proposta dei Ministri competenti. Con eguale procadi stabilisce I'equivalenza tra i titol
accademici e di servizio rilevanti ai fini dell'arrssione al concorso e della nomina.

Articolo 39

Assunzioni obbligatorie delle categorie protettirecinio per portatori di handica

(Art. 42 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitdiddi'art. 19 del d.Igs n. 546 del 1993 e modificato
prima dall'art. 43, comma 1 del d.Igs n. 80 del868%oi dall'art. 22, comma 1 del d.Igs n. 387 del
1998)

1. Le amministrazioni pubbliche promuovono o pragamo programmi di assunzioni per portatori
di handicap ai sensi dell'articolo 11 della leggeariarzo 1999, n. 68, sulla base delle direttive
impartite dalla Presidenza del Consiglio dei mmisDipartimento della funzione pubblica e dai
Ministero del lavoro, della salute e delle politcéociali, cui confluisce il Dipartimento degli aff
sociali della Presidenza del Consiglio dei miniatrsensi dell'articolo 45, comma 3 del decreto
legislativo 30 luglio 1999, n. 300 con le decorepreviste dall'articolo 10, commi 3 e 4, del
decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303.

Titolo I
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA E RAPPRESENTATIVITA' SINIACALE

Articolo 40

Contratti collettivi nazionali e integrativi

(Art. 45 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitpitina dall'art. 15 del d.lgs n. 470 del 1993 e'ddl
1 del d.Igs n. 396 del 1997 e successivamente foattifdall'art. 43, comma 1 del d.lgs n. 80 del
1998)

1. La contrattazione collettiva si svolge su tigtenaterie relative al rapporto di lavoro ed alle
relazioni sindacali.

2. Mediante appositi accordi tra I'ARAN e le cordeazioni rappresentative ai sensi dell'articolo 43,
comma 4, sono stabiliti i comparti della contrattae collettiva nazionale riguardanti settori
omogenei o affini. | dirigenti costituiscono unarmontrattuale autonoma relativamente a uno o piu’
comparti. Resta fermo per I'area contrattuale dktlgenza del ruolo sanitario quanto previsto
dall'articolo 15 del decreto legislativo 30 dicemli®92, n. 502, e successive modifiche ed
integrazioni. Agli accordi che definiscono i comiparle aree contrattuali si applicano le procedure
di cui all'articolo 41, comma 6. Per le figure msdionali che, in posizione di elevata respongal
svolgono compiti di direzione o che comportanoimone ad albi oppure tecnico scientifici e di
ricerca, sono stabilite discipline distinte nelli@ta dei contratti collettivi di comparto.

3. La contrattazione collettiva disciplina, in celeza con il settore privato, la durata dei contratt
collettivi nazionali e integrativi, la strutturammpattuale e i rapporti tra i diversi livelli, laipbliche
amministrazioni attivano autonomi livelli di conti@zione collettiva integrativa, nel rispetto dei
vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti drggrammazione annuale e pluriennale di ciascuna
amministrazione. La contrattazione collettiva imggiya si svolge sulle materie e nei limiti staiili
dai contratti collettivi nazionali, tra i soggetticon le procedure negoziali che questi ultimi
prevedono; essa puo' avere ambito territorialgwardare piu' amministrazioni. Le pubbliche
amministrazioni non possono sottoscrivere in sedetrata contratti collettivi integrativi
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contrasto con vincoli risultanti dai contratti adtivi nazionali o che comportino oneri non preiv
negli strumenti di programmazione annuale e pluads di ciascuna amministrazione. Le clausole
difformi sono nulle e non possono essere applicate.

4. Le pubbliche amministrazioni adempiono agli adtilassunti con i contratti collettivi nazionali o
integrativi dalla data della sottoscrizione defudte ne assicurano I'osservanza nelle forme geevis
dai rispettivi ordinamenti.

Articolo 41

Poteri di indirizzo nei confronti dell’ARA

(Art. 46 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitdiddi'art. 3 del d.Igs n. 396 del 1997 e
successivamente modificato prima dall'art. 44, can3ndel d.Igs n. 80 del 1998 e poi dall'art. 55 del
d.lgs n. 300 del 1999; Art. 44, comma 8 del d.Ig8(hdel 1998)

1. Le pubbliche amministrazioni esercitano il petdrindirizzo nei confronti dellARAN e le altre
competenze relative alle procedure di contrattazmilettiva nazionale attraverso le loro istanze
associative o rappresentative, le quali dannoavti fine a comitati di settore. Ciascun comitito
settore regola autonomamente le proprie modalifandionamento e di deliberazione. In ogni c:
le deliberazioni assunte in materia di indirizzZKA®AN o di parere sull'ipotesi di accordo
nell'ambito della procedura di contrattazione ¢btila di cui all'articolo 47, si considerano define
e non richiedono ratifica da parte delle istanz®aigtive o rappresentative delle pubbliche
amministrazioni del comparto.

2. Per le amministrazioni, le agenzie e le aziemgdenome dello Stato, opera come comitato di
settore il Presidente del Consiglio dei ministanite il Ministro per la funzione pubblica, di
concerto con il Ministro del tesoro, del bilancidala programmazione economica nonche’, per il
sistema scolastico, di concerto con il Ministroaglubblica istruzione.

3. Per le altre pubbliche amministrazioni, un caaitdi settore per ciascun comparto di
contrattazione collettiva viene costituito:

a) nell'ambito della Conferenza dei Presidentiediedhioni, per le amministrazioni regionali e peer |
amministrazioni del Servizio sanitario nazionalelei’ Associazione nazionale dei comuni d'ltalia -
ANCI e dell'Unione delle province d'ltalia - UPHell'Unioncamere, per gli enti local
rispettivamente rappresentati;

b) nell'ambito della Conferenza dei rettori, peuteversita’;

c) nell'ambito delle istanze rappresentative praapai fini del presente articolo, dai presidertli
enti, d'intesa con il Presidente del Consigliordiistri tramite il Ministro per la funzione pubbd,
rispettivamente per gli enti pubblici non econongi@er gli enti di ricerca.

4. Un rappresentante del Governo, designato dakiindella sanita’, partecipa al comitato di
settore per il compatto di contrattazione collettilelle amministrazioni del Servizio sanitario
nazionale.

5. L'ARAN regola i rapporti con i comitati di setéosulla base di appositi protocolli.

6. Per la stipulazione degli accordi che definiscomrmodificano i comparti o le aree di cui
all'articolo 40, comma 2, o che regolano istitwmzini a piu' comparti o a tutte le pubbliche
amministrazioni, le funzioni di indirizzo e le atcompetenze inerenti alla contrattazione collattiv
sono esercitate in forma collegiale, tramite unoggp organismo di coordinamento dei comitati di
settore costituito presso I'ARAN, al quale partadlgsoverno, tramite il Ministro per la funzione
pubblica, che lo presiede.

7. L'ARAN assume, nell'ambito degli indirizzi dedifati dai comitati di settore, iniziative per il
coordinamento delle parti datoriali, anche da essarappresentate, al fine di favorire, «
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possibile, anche con la contestualita’ delle proedel rinnovo dei contratti, soluzioni omogene
settori operativi simili o contigui nel campo detbgazione dei servizi.

Articolo 42
Diritti e prerogative sindacali nei luoghi di lavo
(Art. 47 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitdiddi'art. 6 del d.Igs n. 396 del 1997)

1. Nelle pubbliche amministrazioni la liberta'ativita' sindacale sono tutelate nelle forme Btvi
dalle disposizioni della legge 20 maggio 1970,00,2 successive modificazioni ed integrazioni.
Fino a quando non vengano emanate norme di cargitererale sulla rappresentativita’ sindacale
che sostituiscano o modifichino tali disposizidaipubbliche amministrazioni, in attuazione dei
criteri di cui all'articolo 2, comma 1, letteradglla legge 23 ottobre 1992, n. 421, osservano le
disposizioni seguenti in materia di rappresentativielle organizzazioni sindacali ai fini
dell'attribuzione dei diritti e delle prerogativiedacali nei luoghi di lavoro e dell'esercizio dell
contrattazione collettiva.

2. In ciascuna amministrazione, ente o strutturengmistrativa di cui al comma 8, le organizzazioni
sindacali che, in base ai criteri dell'articolo 4i&yno ammesse alle trattative per la sottoscrezami
contratti collettivi, possono costituire rappresenze sindacali aziendali ai sensi dell'articola@19
seguenti della legge 20 maggio 1970, n. 300, eesisoge modificazioni ed integrazioni. Ad esse
spettano, in proporzione alla rappresentativiéagdranzie previste dagli articoli 23, 24 e 30alell
medesima legge n. 300 del 1970, e le migliori coodi derivanti dal contratti collettivi.

3. In ciascuna amministrazione, ente o strutturmgistrativa di cui al comma 8, ad iniziativa
anche disgiunta delle organizzazioni sindacaluiliat comma 2, viene altresi' costituito, con le
modalita’ di cui ai commi seguenti, un organismoagipresentanza unitaria del personale mediante
elezioni alle quali e' garantita la partecipazidntutti i lavoratori.

4. Con appositi accordi o contratti collettivi nazali, tra TARAN e le confederazioni o
organizzazioni sindacali rappresentative ai seebadticolo 43, sono definite la composizione
dell'organismo di rappresentanza unitaria del petisoe le specifiche modalita’ delle elezioni,
prevedendo in ogni caso il voto segreto, il metpdiporzionale e il periodico rinnovo, con
esclusione della prorogabilita’. Deve essere giéadatfacolta’ di presentare liste, oltre alle
organizzazioni che, in base ai criteri dell'artacdB, siano ammesse alle trattative per la
sottoscrizione dei contratti collettivi, anche dileaorganizzazioni sindacali, purche' siano cogét
in associazione con un proprio statuto e purcha@aalo aderito agli accordi o contratti collettiviec
disciplinano I'elezione e il funzionamento dellangsmo. Per la presentazione delle liste, puote
richiesto a tutte le organizzazioni sindacali premeoun numero di firme di dipendenti con diritb
voto non superiore al 3 per cento del totale deedenti nelle amministrazioni, enti o strutture
amministrative fino a duemila dipendenti, e dek? pento in quelle di dimensioni superiori.

5. I medesimi accordi o contratti collettivi poseqirevedere che, alle condizioni di cui al comma 8,
siano costituite rappresentanze unitarie del pateagomuni a piu' amministrazioni di enti di
modeste dimensioni ubicati nel medesimo territdéssi possono altresi' prevedere che siano
costituiti organismi di coordinamento tra le rag@etanze unitarie del personale nelle
amministrazioni e enti con pluralita’ di sedi augture di cui al comma 8.

6. | componenti della rappresentanza unitaria dedgnale sono equiparati ai dirigenti delle
rappresentanze sindacali aziendali ai fini deldggée20 maggio 1970, n. 300, e successive
modificazioni ed integrazioni, e del presente decr&li accordi o contratti collettivi che regolano
I'elezione e il funzionamento dell'organismo, dtabono i criteri e le modalita’ con cui sono
trasferite ai componenti eletti della rappreserdamataria del personale le garanzie spettanti alle
rappresentanze sindacali aziendali delle organizaegindacali di cui al comma 2 che li abbiano
sottoscritti 0 vi aderiscar
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7. 1 medesimi accordi possono disciplinare le mitaladon le quali la rappresentanza unitaria
personale esercita in via esclusiva i diritti dormazione e di partecipazione riconosciuti alle
rappresentanze sindacali aziendali dall'articobod® altre disposizioni della legge e della
contrattazione collettiva. Essi possono altregivpdere che, ai fini dell'esercizio della conttiae
collettiva integrativa, la rappresentanza unitdeapersonale sia integrata da rappresentanti delle
organizzazioni sindacali firmatarie del contrattdiettivo nazionale del compatto.

8. Salvo che i contratti collettivi non prevedaimorelazione allearatteristiche del comparto, dive
criteri dimensionali, gli organismi di cui ai comiie 3 del presente articolo possono essere
costituiti, alle condizioni previste dai commi peelenti, in ciascuna amministrazione o ente che
occupi oltre quindici dipendenti. Nel caso di amistirazioni o enti con pluralita’ di sedi o strudur
periferiche, possono essere costituiti anche pressedi o struttura periferiche che siano consig
livelli decentrati di contrattazione collettiva daontratti collettivi nazionali.

9. Fermo restando quanto previsto dal comma 2apeostituzione di rappresentanze sindacali
aziendali ai sensi dell'articolo 19 della leggen2&gygio 1970, n. 300, e successive modificazioni ed
integrazioni, la rappresentanza dei dirigenti neffaninistrazioni, enti o strutture amministrative e
disciplinata, in coerenza con la natura delle far@ioni, agli accordi o contratti collettivi

riguardanti la relativa area contrattuale.

10. Alle figure professionali per le quali nel catto collettivo del comparto sia prevista una
disciplina distinta ai sensi dell'articolo 40, com@) deve essere garantita una adeguata presenza
negli organismi di rappresentanza unitaria delgeake, anche mediante l'istituzione, tenuto conto
della loro incidenza quantitativa e del numeroatenponenti dell'organismo, di specifici collegi
elettorali.

11. Per quanto riguarda i diritti e le prerogasugdacali delle organizzazioni sindacali delle
minoranze linguistiche, nell'ambito della provindiaBolzano e della regione Valle d'Aosta, si
applica quanto previsto dall'articolo 9 del deca#bPresidente della Repubblica 6 gennaio 1978, n.
58, e dal decreto legislativo 28 dicembre 198930. 4

Articolo 43

Rappresentativita' sindacale ai fini della contestione collettiv

(Art. 47-bisdel d.Igs n. 29 del 1993, aggiunto dall'art. 7dlfgs n. 396 del 1997, modificato dall'
44, comma 4 del d.Igs n. 80 del 1998; Art. 44 confnalel d.Igs n. 80 del 1998, come modificato
dall'art. 22, comma 4 del d.lgs n. 387 del 1998)

1. L'ARAN ammette alla contrattazione collettivazimmale le organizzazioni sindacali che abbiano
nel comparto o nell'area una rappresentativita'int@miore al 5 per cento, considerando a tal kne
media tra il dato associativo e il dato elettordldato associativo e’ espresso dalla percentiglle
deleghe per il versamento dei contributi sindagsiietto al totale delle deleghe rilasciate nelbao
considerato. Il dato elettorale e' espresso daltegmtuale dei voti ottenuti nelle elezioni delle
rappresentanze unitarie del personale, rispettwtak dei voti espressi nell'ambito considerato.

2. Alla contrattazione collettiva nazionale petellativo comparto o area partecipano altresi' le
confederazioni alle quali le organizzazioni sindieaamesse alla contrattazione collettiva ai sensi
del comma 1 siano affiliate.

3. L'ARAN sottoscrive i contratti collettivi verdando previamente, sulla base della
rappresentativita’ accertata per I'ammissionetiatéative ai sensi del comma 1, che le
organizzazioni sindacali che aderiscono all'ipotiesiccordo rappresentino nel loro complesso
almeno il 51 per cento come media tra dato asseaiatdato elettorale nel comparto o nell'area
contrattuale, o almeno il 60 per cento del datti@igle nel medesimo ambi
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4. L'ARAN ammette alla contrattazione collettiva fgestipulazione degli accordi o contre

collettivi che definiscono o modificano i compattie aree o che regolano istituti comuni a tutte le
pubbliche amministrazioni o riguardanti piu' contpade confederazioni sindacali alle quali, in
almeno due comparti o due aree contrattuali; sédfiicate organizzazioni sindacali rappresentative
ai sensi del comma 1.

5. I soggetti e le procedure della contrattaziavikettiva integrativa sono disciplinati, in confoitai
all'articolo 40, comma 3, dai contratti colletthazionali, fermo restando quanto previsto
dall'articolo 42, comma 7, per gli organismi dipegsentanza unitaria del personale.

6. Agli effetti dell'accordo tra 'ARAN e le confedazioni sindacali rappresentative, previsto
dall'articolo 50, comma 1, e dei contratti colldtthe regolano la materia, le confederazioni e le
organizzazioni sindacali ammesse alla contratt@zemllettiva nazionale ai sensi dei commi
precedenti, hanno titolo ai permessi, aspettatigistacchi sindacali, in quota proporzionale adie
rappresentativita’ ai sensi del comma 1, tenendtoa@nche della diffusione territoriale e della
consistenza delle strutture organizzative nel cotopanell'area.

7. La raccolta dei dati sui voti e sulle deleghassicurata dal’ARAN. | dati relativi alle deleghe
rilasciate a ciascuna amministrazione nell'annsickemato sono rilevati e trasmessi all’ARAN non
oltre il 31 marzo dell'anno successivo dalle pudbtdiamministrazioni, controfirmati da un
rappresentante dell'organizzazione sindacale sdata, con modalita’ che garantiscano la
riservatezza delle informazioni. Le pubbliche amstnazioni hanno I'obbligo di indicare il
funzionario responsabile della rilevazione e deliamissione dei dati. Per il controllo sulle
procedure elettorali e per la raccolta dei dattrel alle deleghe I'ARAN si avvale, sulla base di
apposite convenzioni, della collaborazione del Bipgento della funzione pubblica, del Ministero
del lavoro, delle istanze rappresentative o asseeidelle pubbliche amministrazioni.

8. Per garantire modalita’ di rilevazione cert@bmttive, per la certificazione dei dati e per la
risoluzione delle eventuali controversie €' istdaypresso I'ARAN un comitato paritetico, che puo’
essere articolato per compatrti, al quale partecparganizzazioni sindacali ammesse alla
contrattazione collettiva nazionale.

9. Il comitato procede alla verifica dei dati relaai voti ed alle deleghe. Puo' deliberare che no
siano prese in considerazione, ai fini della mizior@e del dato associativo, le deleghe a favore di
organizzazioni sindacali che richiedano ai lavaiaino contributo economico inferiore di piu' della
meta’' rispetto a quello mediamente richiesto dalignizzazioni sindacali del comparto o dell'area.

10. Il comitato delibera sulle contestazioni refatalla rilevazione dei voti e delle deleghe. Qtalo
Vi sia dissenso, e in ogni caso quando la contestazia avanzata da un soggetto sindacale non
rappresentato nel comitato, la deliberazione dtaidosu conforme parere del Consiglio nazionale
dell'economia e del lavoro - CNEL, che lo emanacequindici giorni dalla richiesta. La richiesta di
parere e' trasmessa dal comitato al Ministro p&rriaione pubblica, che provvede a presentarla al
CNEL entro cinque giorni dalla ricezione.

11. Ai fini delle deliberazioni, TARAN e le orgazrazioni sindacali rappresentate nel comitato
votano separatamente e il voto delle seconde eE€spdalla maggioranza dei rappresentanti
presenti.

12. A tutte le organizzazioni sindacali vengoncagéite adeguate forme di informazione e di
accesso ai dati, nel rispetto della legislazionka siservatezza delle informazioni di cui alla dgeg
31 dicembre 1996, n. 675, e successive disposizamettive ed integrative.

13. Ai sindacati delle minoranze linguistiche délavincia di Bolzano e delle regioni Valle
D'Aosta e Friuli Venez-Giulia, riconosciuti rappresentativi agli effettigpeciali disposizioni ¢
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legge regionale e provinciale o di attuazione d8giuti, spettano, eventualmente anche con fi

di rappresentanza in comune, i medesimi diritttepce prerogative, previsti per le organizzazioni
sindacali considerate rappresentative in baseegkpte decreto. Per le organizzazioni sindacali che
organizzano anche lavoratori delle minoranze listiche della provincia di Bolzano e della regione
della Val d'Aosta, i criteri per la determinaziatadla rappresentativita’ si riferiscono esclusivata

ai rispettivi ambiti territoriali e ai dipendentiiiimpiegati.

Articolo 44
Nuove forme di partecipazione alla organizzazioeklavorc
(Art. 48 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitdiddi'art. 16 del d.Igs n. 470 del 1993)

1. In attuazione dell'articolo 2, comma 1 letteyadalla legge 23 ottobre 1992, n. 421, la
contrattazione collettiva nazionale definisce nufmrene di partecipazione delle rappresentanze del
personale ai fini dell'organizzazione del lavordenamministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1
comma 2. Sono abrogate le norme che prevedondamma di rappresentanza, anche elettiva, del
personale nei consigli di amministrazione delledptee amministrazioni pubbliche, nonche' nelle
commissioni di concorso. La contrattazione colkatinazionale indichera’ forme e procedure di
partecipazione che sostituiranno commissioni ded@®le e organismi di gestione, comunque
denominati.

Articolo 45
Trattamento economico
(Art. 49 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitdiadi'art. 23 del d.Igs n. 546 del 1993)

1. Il trattamento economico fondamentale ed accessbdefinito dai contratti collettivi.

2. Le amministrazioni pubbliche garantiscono apprdipendenti di cui all'articolo 2, comma 2,
parita’ di trattamento contrattuale e comunquésinanti non inferiori a quelli previsti dai risgeit
contratti collettivi.

3. | contratti collettivi definiscono, secondo eritobiettivi di misurazione, trattamenti economici
accessori collegati:

a) alla produttivita' individuale;

b) alla produttivita' collettiva tenendo conto Gadborto di ciascun dipendente;

c) all'effettivo svolgimento di attivita' particataente disagiate obiettivamente ovvero pericolose o
dannose per la salute. Compete ai dirigenti latsalane dell'apporto partecipativo di ciascun
dipendente, nell'ambito di criteri obiettivi detindalla contrattazione collettiva.

4. | dirigenti sono responsabili dell'attribuzioshe trattamenti economici accessori.

5. Le funzioni ed i relativi trattamenti economaacessori del personale non diplomatico del
Ministero degli affari esteri, per i servizi chepsestano all'estero presso le rappresentanze
diplomatiche, gli uffici consolari e le istituzionulturali e scolastiche, sono disciplinati,
limitatamente al periodo di servizio ivi prestadalle disposizioni del decreto del Presidente della
Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, e successivefitambni ed integrazioni, nonche’ dalle altre
pertinenti normative di settore del Ministero degdfari esteri.

Articolo 46

Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pcitdlamministraziol

(Art. 50,commida 1 a 12 e 16 del d.Igs n. 29 @83l.come sostituiti prima dall'art. 17 del d.Igs n.
470 del 1993 e poi dall'art. 2 del d.Ilgs n. 3961857)

1. Le pubbliche amministrazioni sono legalmentgrapentate dall’Agenzia per la rappresentanza
negoziale delle pubbliche amministrazi- ARAN, agli effetti della contrattazione collettr
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nazionale. L'ARAN esercita a livello nazionalepase agli indirizzi ricevuti ai sensi degli artic
41 e 47, ogni attivita' relativa alle relazionidacali, alla negoziazione dei contratti colletévalla
assistenza delle pubbliche amministrazioni aidigi'uniforme applicazione dei contratti collettivi
Sottopone alla valutazione della commissione dagzia dell'attuazione della legge 12 giugno 1
n. 146, e successive modificazioni e integrazighiaccordi nazionali sulle prestazioni
indispensabili ai sensi dell'articolo 2 della legiata.

2. Le pubbliche amministrazioni possono avvaleediiaksistenza dellARAN ai fini della
contrattazione integrativa. Sulla base di appasitse, I'assistenza puo' essere assicurata anche
collettivamente ad amministrazioni dello stesso tpubicate nello stesso ambito territoriale. Su
richiesta dei comitati di settore, in relazioneaalicolazione della contrattazione collettiva
integrativa nel comparto ed alle specifiche esigatalle pubbliche amministrazioni interessate,
possono essere costituite, anche per periodi detatindelegazioni dellARAN su base regionale o
pluriregionale.

3. L'ARAN cura le attivita' di studio, monitoraggeodocumentazione necessario all'esercizio della
contrattazione collettiva. Predispone a cadenm#esirale, ed invia al Governo, ai comitati di set

e alle commissioni parlamentari competenti, un oajgpsull'evoluzione delle retribuzioni di fatto
dei pubblici dipendenti. A tal fine I'ARAN si avvatella collaborazione dell'ISTAT per
l'acquisizione di informazioni statistiche e pefdamulazione di modelli statistici di rilevazioneqd

ha accesso ai dati raccolti dal Ministero del tesdel bilancio e della programmazione economica
in sede di predisposizione del bilancio dello Std& conto annuale del personale e del
monitoraggio dei flussi di cassa e relativi agpetsi riguardanti il costo del lavoro pubblico.

4. Per il monitoraggio sull'applicazione dei cotitreollettivi nazionali e sulla contrattazione
collettiva integrativa, viene istituito presso I'AR un apposito osservatorio a composizione
paritetica. | suoi componenti sono designati d&BMN, dai comitati di settore e dalle organizzaz
sindacali firmatarie dei contratti collettivi nanali.

5. Le pubbliche amministrazioni sono tenute a teetsene all’ARAN, entro cinque giorni dalla
sottoscrizione, il testo contrattuale e la indioazi delle modalita’ di copertura dei relativi oram
riferimento agli strumenti annuali e pluriennaliiliancio.

6. Il comitato direttivo dell’ARAN e' costituito danque componenti ed €' nominato con decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri. Il Presigedel Consiglio dei ministri, su proposta del
Ministro per la funzione pubblica di concerto cbMinistro del tesoro, del bilancio e della
programmazione economica, designa tre dei comppment quali, sentita la Conferenza unificata
Stato-regioni e Stato-citta', il presidente. Dedfiii componenti, uno e' designato dalla Conferenza
dei Presidenti delle regioni e I'altro dall’ANCdall'UPI.

7. 1 componenti sono scelti tra esperti di ricomasccompetenza in materia di relazioni sindacali e
di gestione del personale, anche estranei allaljgaldimministrazione, ai sensi dell'articolo 31lael
legge 23 agosto 1988, n. 400, e successive madiizieed integrazioni, e del decreto legislativo 29
luglio 1999, n. 303. Il comitato dura in carica tjtmanni e i suoi componenti possono essere
riconfermati. Il comitato delibera a maggioranzaaenponenti. Non possono far parte del com
persone che rivestano incarichi pubblici elettiasiche in partiti politici o in organizzazioni
sindacali ovvero che ricoprano rapporti continuativcollaborazione o di consulenza con le prec
organizzazioni.

8. Per la sua attivita', 'ARAN si avvale:

a) delle risorse derivanti da contributi posti aaadelle singole amministrazioni dei vari compart
corrisposti in misura fissa per dipendente in soviLa misura annua del contributo individuale e’
concordata tra 'ARAN e 'organismo di coordinanoediitcui all'articolo 41, comma 6. ed e’ riferi
ciascun biennio contrattua
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b) di quote per l'assistenza alla contrattaziotegiativa e per le altre prestazioni eventualm
richieste, poste a carico dei soggetti che se nalgano.

9. La riscossione dei contributi di cui al comme’ &ffettuata:

a) per le amministrazioni dello State direttamextteaverso la previsione di' spesa complessiva da
iscrivere nell'apposito capitolo dello stato diypseéone di spesa della Presidenza del Consiglio dei
ministri;

b) per le amministrazioni diverse daljo Stato, raatk un sistema di trasferimenti da definirsi
tramite decreti del Ministro per la funzione pubhldi concerto con il Ministro del tesoro, del
bilancio e della programmazione economica e, argkcdel comparto, dei Ministri competenti,
nonche', per gli aspetti di interesse regionatecalé, previa intesa espressa dalla Conferenza
unificata Stato-regioni e Stato-citta'.

10. L'ARAN ha personalita’ giuridica di diritto polizo. Ha autonomia organizzativa e contabile nei
limiti del proprio bilancio. Affluiscono direttamém al bilancio dell’ARAN i contributi di cui al
comma 8. L'ARAN definisce con propri regolamentht@me concernenti I'organizzazione interna,
il funzionamento e la gestione finanziaria. | regoénti sono soggetti al controllo del Dipartimento
della funzione pubblica da esercitarsi entro quingiiorni dal ricevimento degli stessi. La gestione
finanziaria e' soggetta al controllo consuntivdal€orte dei conti.

11. Il ruolo del personale dipendente dellARAN@stituito da cinquanta unita’, ripartite tra il
personale dei livelli e delle qualifiche dirigerizia base ai regolamenti di cui al comma 10. Alla
copertura dei relativi posti si provvede nell'arldelle disponibilita’ di bilancio tramite concorsi
pubblici, ovvero mediante assunzioni con contrdit@voro a tempo determinato, regolati dalle
norme di diritto privato.

12. L'ARAN puo' altresi' avvalersi di un contingenti venticinque unita’ di personale anche di
gualifica dirigenziale proveniente dalle pubbli@mministrazioni rappresentate, in posizione di
comando o collocati fuori ruolo. | dipendenti cordati o collocati fuori ruolo conservano lo stato
giuridico ed il trattamento economico delle amntnaigioni di provenienza. Ad essi sono attribuite
dall’ARAN, secondo le disposizioni contrattuali eidi, le voci retributive accessorie, ivi compresa
la produttivita' per il personale non dirigenteeg pdirigenti la retribuzione di posizione e di
risultato. Il collocamento in posizione di comaraldi fuori ruolo e' disposto secondo le disposik
vigenti nonche' ai sensi dell'articolo 17, commadetla legge 15 maggio 1997, n. 127. L'ARAN
puo' utilizzare, sulla base di apposite intesehamersonale direttamente messo a disposizione dall
amministrazioni e dagli enti rappresentati, conroa€arico di questi. Nei limiti di bilancio, I'A&N
puo' avvalersi di esperti e collaboratori esteam modalita’ di rapporto stabilite con i regolanment
adottati ai sensi del comma 10.

13. Le regioni a statuto speciale e le provincermmne possono avvalersi, per la contrattazione
collettiva di loro competenza, di agenzie tecnishiéuite con legge regionale o provinciale ovvero
dell'assistenza dell’ARAN ai sensi del comma 2.

Articolo 47

Procedimento di contrattazione collett

(Art. 51 del d.lgs n. 29 del 1993, come sostitpitiona dall'art. 18 del d.Ilgs n. 470 del 1993 e poi
dall'art. 4 del d.lgs n. 396 del 1997 e successardaenmodificato dall'art. 14, comma 1 del d.Igs n.
387 del 1998; Art. 44. comma 6 del d.Ilgs n. 801€8)

1. Gli indirizzi per la contrattazione collettivazionale sono deliberati dai comitati di settorenpar

di ogni rinnovo contrattuale e negli altri casicim €' richiesta una attivita' negoziale dell’ ARAGBIi
atti di indirizzo delle amministrazioni diverse ldabtato sono sottoposti al Governo che, non oltre
dieci giorni, puo’ esprimere le sue valutazioni geanto attiene agli aspetti riguardanti la
compatibilita’' con le linee di politica economicéirenziaria nazional
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2. L'ARAN informa costantemente i comitati di seét@ il Governo sullo svolgimento de
trattative.

3. Raggiunta l'ipotesi di accordo, I'ARAN acquigisicparere favorevole del comitato di settore sul
testo contrattuale e sugli oneri finanziari direttndiretti che ne conseguono a carico dei bilanci
delle amministrazioni interessate. |l comitatoetiere esprime, con gli effetti di cui all'articalq,
comma 1, il proprio parere entro cinque giorni@albmunicazione dellARAN. Per le
amministrazioni di cui all'articolo 41, comma 2pdrere e' espresso dal Presidente del Consiglio de
ministri, tramite il Ministro per la funzione pulitéd, previa deliberazione del Consiglio dei ministr

4. Acquisito il parere favorevole sull'ipotesi dicardo, il giorno successivo 'ARAN trasmette la
guantificazione dei costi contrattuali alla Cort donti ai fini della certificazione di compatiitel’
con gli strumenti di programmazione e di bilancicul all'articolo 1bis della legge 5 agosto 1978,
n. 468, e successive modificazioni ed integrazioaiCorte dei conti certifica I'attendibilita’ d=asti
guantificati e la loro compatibilita’ con gli stremti di programmazione e di bilancio, e puo’
acquisire a tal fine elementi istruttori e valutagida tre esperti designati dal Presidente del
Consiglio dei ministri, di concerto con il Ministoel tesoro, del bilancio e della programmazione
economica. La designazione degli esperti, perrficazione dei contratti collettivi delle
amministrazioni delle regioni e degli enti locayviene previa intesa con la Conferenza Stato-
regioni e con la Conferenza Stato-citta'. Gli es@®@no nominati prima che l'ipotesi di accordo sia
trasmessa alla Corte dei conti.

5. La Corte dei conti delibera entro quindici giatalla trasmissione della quantificazione dei icost
contrattuali, decorsi i quali la certificazionargiende effettuata positivamente. L'esito della
certificazione viene comunicato dalla Corte all ARAal comitato di settore e al Governo. Se la
certificazione e' positiva, il Presidente dell’ARANttoscrive definitivamente il contratto colletiv

6. Se la certificazione della Corte dei conti nbpasitiva, I'ARAN, sentito il comitato di' settocell
Presidente del Consiglio dei ministri, assume igative necessarie per adeguare la quantificazione
dei costi contrattuali ai fini della certificaziongvvero, qualora non lo ritenga possibile, conveca
organizzazioni sindacali ai fini della riaperturelld trattative. Le iniziative assunte dal’ARAN in
seguito alla valutazione espressa dalla Corteatdi sono comunicate, in ogni caso, al Governo ed
alla Corte dei conti, la quale riferisce al Parlatoesulla definitiva quantificazione dei costi
contrattuali, sulla loro copertura finanziaria #aloro compatibilita’ con gli strumenti di
programmazione e di bilancio.

7. In ogni caso, la procedura di certificazioneedegncludersi entro quaranta giorni dall' ipotesi d
accordo, decorsi i quali il Presidente dellARANrandato di sottoscrivere definitivamente il
contratto collettivo, salvo che non si renda nemesda riapertura delle trattative ai sensi dehom
precedente.

8. | contratti e accordi collettivi nazionali diiall'articolo 40, commi 2 e 3, sono pubblicatilael
Gazzetta ufficiale della Repubblica italiana.

Articolo 48

Disponibilita’ destinate alla contrattazione cotiea nelle amministrazioni pubbliche e veri
(Art. 52 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostituimp dall'art. 19 del d.Ilgs n. 470 del 1993 e poi
dall'art. 5 del d.lgs n. 396 del 1997 e successaraenmodificato dall'art. 14, commi da 2 a 4 del
d.lgs n. 387 del 1998)

1. Il Ministero del tesoro, del bilancio e dellagrammazione economica, quantifica, in coerenza
con i parametri previsti dagli strumenti di prograazione e di bilancio di cui all'articolotis della
legge 5 agosto 1978, n. 468 e successive modificagiintegrazioni. I'onere derivante dalla
contrattazione collettiva nazionale a carico dirwmio dello Stato con apposita norma da inst
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nella legge finanziaria ai sensi dell'articolo Ellallegge 5 agosto 1978, n. 468, e succe:
modificazioni ed integrazioni. Allo stesso modo sa®terminati gli eventuali oneri aggiuntivi a
carico del bilancio dello Stato per la contrattagiantegrativa delle amministrazioni dello Stato di
cui all'articolo 40, comma 3.

2. Per le altre pubbliche amministrazioni gli oragerivanti dalla contrattazione collettiva nazianal
sono determinati a carico dei rispettivi bilanccmerenza con i medesimi parametri di cui al comma
1.

3. | contratti collettivi sono corredati da progpebntenenti la quantificazione degli oneri noriche
I'indicazione della copertura complessiva perdliatperiodo di validita' contrattuale, prevedendo
con apposite clausole la possibilita’ di prorod@&féicacia temporale del contratto ovvero di
sospenderne l'esecuzione parziale o totale indiaaocertata esorbitanza dai limiti di spesa.

4. La spesa posta a carico del bilancio dello Sfaigcritta in apposito fondo dello stato di
previsione del Ministero del tesoro, del bilancidefla programmazione economica in ragione
dell'ammontare complessivo. In esito alla sottasmnie dei singoli contratti di comparto, il
Ministero del tesoro, del bilancio e della prograazione economica e’ autorizzato a ripartire, con
propri decreti, le somme destinate a ciascun campatdiante assegnazione diretta a favore dei
competenti capitoli di bilancio, anche di nuova@ugione, per il personale dell'amministrazione
statale, ovvero mediante trasferimento ai bilaetiedamministrazioni autonome e degli enti in
favore dei quali sia previsto I'apporto finanziadiello Stato a copertura dei relativi oneri. Per le
amministrazioni diverse dalle amministrazioni deSkato e per gli altri enti cui si applica il prage
decreto, l'autorizzazione di spesa relativa alawendei contratti collettivi e' disposta nelle sies
forme con cui vengono approvati i bilanci, conidist indicazione dei mezzi di copertura.

5. Le somme provenienti dai trasferimenti di cuc@nma 4 devono trovare specifica allocazione
nelle entrate dei bilanci delle amministrazioniesdi beneficiari, per essere assegnate ai pertinent
capitoli di spesa dei medesimi bilanci. | relastanziamenti sia in entrata che in uscita non pusso
essere incrementati se non con apposita autora@eakegislativa.

6. Il controllo sulla compatibilita’' dei costi deltontrattazione collettiva integrativa con i vilch
bilancio ai sensi dell'articolo 40, comma 3, eéttfato dal collegio dei revisori dei conti ovvero,
laddove tale organo non sia previsto, dai nuclegdlitazione o dai servizi di controllo interno ai
sensi del d.Igs 30 luglio 1999, n. 286.

7. Ferme restando le disposizioni di cui al titdldel presente decreto, la Corte dei conti, anche
nelle sue articolazioni regionali di controllo, e periodicamente gli andamenti della spesailper
personale delle pubbliche amministrazioni, utilizda, per ciascun comparto, insiemi significativ
amministrazioni. A tal fine, la Corte dei conti pawvalersi, oltre che dei servizi di controllognto
o nuclei di valutazione, di esperti designati agclaiesta da amministrazioni ed enti pubblici.

Articolo 49

Interpretazione autentica dei contratti collet

(Art. 53 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitdiadi'art. 24 del d.Igs n. 546 del 1993 e
successivamente modificato dall'art. 43, commal 1 digs n. 80 del 1998)

1. Quando insorgano controversie sull'interpretaidei contratti collettivi, le parti che li hanno
sottoscritti si incontrano per definire consensuaita il significato della clausola controversa.
L'eventuale accordo, stipulato con le proceduraidall’articolo 47, sostituisce la clausola in
guestione sin dall'inizio della vigenza del contrat

Articolo 50
Aspettative e permessi sinda
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(Art. 54, commida 1 a 3 e 5 del d.Igs n. 29 d&3,Tome modificati prima dall'art. 20 del d.lgs
470 del 1993 poi dall'art. 2 del decreto legge54 @el 1996, convertito con modificazioni dalla
legge n. 365 del 1996, e, infine, dall'art. 44, owad del d.Igs n. 80 del 1998)

1. Al fine del contenimento, della trasparenzaladazionalizzazione delle aspettative e dei
permessi sindacali nel settore pubblico, la cotatzaine collettiva ne determina i limiti massimi in
un apposito accordo, tra 'ARAN e le confederazgindacali rappresentative ai sensi dell'articolo
43.

2. La gestione dell'accordo di cui al comma 1coainprese le modalita’ di utilizzo e distribuzione
delle aspettative e dei permessi sindacali tr@tdecierazioni e le organizzazioni sindacali aventi
titolo sulla base della loro rappresentativitaba dferimento a ciascun comparto e area separata d
contrattazione, e' demandata alla contrattazioltetttea, garantendo a decorrere dal 1 agosto 1996
in ogni caso l'applicazione della legge 20 mag@addl n. 300, e successive modificazioni ed
integrazioni. Per la provincia autonoma di Bolzanterra' conto di quanto previsto dall'articolo 9
del decreto del Presidente della Repubblica 6 geri®¥ 8, n. 58.

3. Le amministrazioni pubbliche sono tenute a feraila Presidenza del Consiglio dei ministri -
Dipartimento della funzione pubblica - il numerawaessivo ed i nominativi dei beneficiari dei
permessi sindacali.

4. Oltre ai dati relativi ai permessi sindacaliplédbliche amministrazioni sono tenute a fornita al
Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartineedella funzione pubblica gli elenchi nominativi,
suddivisi per qualifica, del personale dipendemiéocato in aspettativa, in quanto chiamato a
ricoprire una funzione pubblica elettiva, ovvere pwtivi sindacali. | dati riepilogativi dei predet
elenchi sono pubblicati in allegato alla relaziam@uale da presentare al Parlamento ai sensi
dell'articolo 16 della legge 29 marzo 1983, n. 93.

Titolo IV
RAPPORTO DI LAVORO

Articolo 51
Disciplina del rapporto di lavor
(Art. 55 del d.Igs n. 29 del 1993)

1. Il rapporto di lavoro dei dipendenti delle amisirazioni pubbliche e' disciplinato secondo le
disposizioni degli articoli 2, commi 2 e 3, e 3juna 1.

2. La legge 20 maggio 1970, n. 300, e successiwbfitarioni ed integrazioni, si applica alle
pubbliche amministrazioni a prescindere dal nungeiadipendenti.

Articolo 52

Disciplina delle mansiol

(Art. 56 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitdiddi'art. 25 del d.Igs n. 80 del 1998 e
successivamente modificato dall'art. 15 del d.lg337 del 1998)

1. Il prestatore di lavoro deve essere adibitoraesioni per le quali e' stato assunto o alle roar
considerate equivalenti nell'ambito della clasaidione professionale prevista dai contratti caliet
ovvero a quelle corrispondenti alla qualifica super che abbia successivamente acquisito per
effetto dello sviluppo professionale o di procedewacorsuali o selettive. L'esercizio di fatto di
mansioni non corrispondenti alla qualifica di appaenza non ha effetto ai fini dell'inquadramento
del lavoratore o dell'assegnazione di incarictlicézione.

2. Per obiettive esigenze di servizio il prestattirvoro puo' essere adibito a mansioni pro
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della qualifica immediatamente superi

a) nel caso di vacanza di posto in organico. parpie' di sei mesi, prorogabili fino a dodici qualo
siano state avviate le procedure per la coperteirpakti vacanti come previsto al comma 4;

b) nel caso di sostituzione di altro dipendenteigscon diritto alla conservazione del posto, con
esclusione dell'assenza per ferie, per la durdfasienza.

3. Si considera svolgimento di mansioni sUperiairfjni del presente articolo, soltanto I'attriboize
in modo prevalente, sotto il profilo qualitativajantitativo e temporale, dei compiti propri di éett
mansioni.

4. Nei casi di cui al comma 2, per il periodo deéfva prestazione, il lavoratore ha diritto al
trattamento previsto per la qualifica superiorealQra I'utilizzazione del dipendente sia disposa p
sopperire a vacanze dei posti in organico, immadiante, e comunque nel termine massimo di
novanta giorni dalla data in cui il dipendentessegnato alle predette mansioni, devono essere
avviate le procedure per la copertura dei postrnac

5. Al di fuori delle ipotesi di cui al comma 2,nellla I'assegnazione del lavoratore a mansioni
proprie di una qualifica superiore, ma al lavoratetrcorrisposta la differenza di trattamento
economico con la qualifica superiore. Il dirigeake ha disposto I'assegnazione risponde
personalmente del maggior onere conseguente, agitbacon dolo o colpa grave.

6. Le disposizioni del presente articolo si appleca sede di attuazione della nuova disciplindideg
ordinamenti professionali prevista dai contrattlettivi e con la decorrenza da questi stabilita. |
medesimi contratti collettivi possono regolare dbaenente gli effetti di cui ai commi 2, 3 e 4. Fa
tale data, in nessun caso lo svolgimento di mansigueriori rispetto alla qualifica di appartenenza
puo' comportare il diritto ad avanzamenti automausd!'inquadramento professionale del lavoratore.

Articolo 53

Incompatibilita’, cumulo di impieghi e incaric

(Art. 58 del d.lgs n. 29 del 1993, come modificatoma dall'art. 2 del decreto legge n. 358 del 1
convertito dalla legge n. 448 del 1993, poi dall'ardel decreto legge n. 361 del 1995,converbia
modificazioni dalla legge n. 437 del 1995, e, iafidall'art. 26 del d.Igs n. 80 del 1998 nonche'
dall'art. 16 del d.lgs n. 387 del 1998)

1. Resta ferma per tutti i dipendenti pubblici isciplina delle incompatibilita’ dettata dagli adii

60 e seguenti del testo unico approvato con dededtBresidente della Repubblica 10 gennaio :

n. 3, nonche’, per i rapporti di lavoro a tempazfze, dall'articolo 6, comma 2, del decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri 17 marzo 198917 e dall'articolo 1, commi 57 e seguenti
della legge 23 dicembre 1996, n. 662. Restano fattresi' le disposizioni di cui agli articoli 267,
comma 1, 273, 274, 508 nonche' 676 del decretsléyio 16 aprile 1994, n. 297, all'articolo 9,
commi 1 e 2, della legge 23 dicembre 1992, n. 4B&yticolo 4, comma 7, della legge 30 dicembre
1991, n. 412, ed ogni altra successiva modificazhintegrazione della relativa disciplina.

2. Le pubbliche amministrazioni non possono cordeai dipendenti incarichi, non compresi nei
compiti e doveri di ufficio, che non siano espressate previsti o disciplinati da legge o altre font
normative, o che non siano espressamente autarizzat

3. Ai fini previsti dal comma 2, con appositi regalenti, da emanarsi ai sensi dell'articolo 17,
comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, swhwiduati gli incarichi consentiti e quelli vietat
ai magistrati ordinari, amministrativi, contabilnglitari, nonche' agli avvocati e procuratori aell
Stato, sentiti, per le diverse magistrature, ieitipi istituti.

4. Nel caso in cui i regolamenti di cui al commadd siano emanati, I'attribuzione degli incarichi e
consentita nei soli casi espressamente previsé gge o da altre fonti normati
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5. In ogni caso, il conferimento operato direttateedall’amministrazione, nonche' l'autorizzazi
all'esercizio di incarichi che provengano da amstrazione pubblica diversa da quella di
appartenenza, ovvero da societa' 0 persone fisitieesvolgano attivita' d'impresa o commerciale,
sono disposti dai rispettivi organi competenti setmcriteri oggettivi e predeterminati, che tengano
conto della specifica professionalita’, tali dalesere casi di incompatibilita’, sia di diritto cte

fatto, nell'interesse del buon andamento della jicdobmministrazione.

6. 1 commi da 7 a 13 del presente articolo si @pplo ai dipendenti delle amministrazioni pubbliche
di cui all'articolo 1, comma 2, compresi quellicdii all'articolo 3, con esclusione dei dipendenti ¢
rapporto di lavoro a tempo parziale con prestazianerativa non superiore al cinquanta per cento
di quella a tempo pieno, dei docenti universitaempo definito e delle altre categorie di dipenden
pubblici ai quali e' consentito da disposizioni@pk lo svolgimento di attivita' libero-professiain

Gli incarichi retribuiti, di cui ai commi seguensipno tutti gli incarichi, anche occasionali, non
compresi nei compiti e doveri di ufficio, per i djugl previsto, sotto qualsiasi forma, un compenso.
Sono esclusi i compensi derivanti:

a) dalla collaborazione a giornali, riviste, encpedie e simili;

b) dalla utilizzazione economica da parte dell'sutoinventore di opere dell'ingegno e di invenk
industriali;

c) dalla partecipazione a convegni e seminari;

d) da incarichi per i quali €' corrisposto solanhborso delle spese documentate;

e) da incarichi per lo svolgimento dei quali il eifplente e' posto in posizione di aspettativa, di
comando o di fuori ruolo;

f) da incarichi conferiti dalle organizzazioni sawéli a dipendenti presso le stesse distaccati o in
aspettativa non retribuita.

7. 1 dipendenti pubblici non possono svolgere itaretribuiti che non siano stati conferiti o
previamente autorizzati dall'amministrazione diapgnenza. Con riferimento ai professori
universitari a tempo pieno, gli statuti o i regokanti degli atenei disciplinano i criteri e le prdoee
per il rilascio dell'autorizzazione nei casi prévital presente decreto. In caso di inosservanka de
divieto, salve le piu’ gravi sanzioni e ferma radtala responsabilita’ disciplinare, il compenso
dovuto per le prestazioni eventualmente svolte @sgere versato, a cura dell’erogante o, in djfetto
del percettore, nel conto dell'entrata del bilar@tfamministrazione di appartenenza del dipera
per essere destinato ad incremento del fondo diyttigita' o di fondi equivalenti.

8. Le pubbliche amministrazioni non possono corgdricarichi retribuiti a dipendenti di altre
amministrazioni pubbliche senza la previa autodikz@e dell'amministrazione di appartenenza dei
dipendenti stessi. Salve le piu' gravi sanziorgpitferimento dei predetti incarichi, senza la @ev
autorizzazione, costituisce in ogni caso infrazidiseiplinare per il funzionario responsabile del
procedimento; il relativo provvedimento e' nullodititto. In tal caso I'importo previsto come
corrispettivo dell'incarico, ove gravi su fondidisponibilita’ dell'amministrazione conferente, e’
trasferito all'amministrazione di appartenenzadiigéndente ad incremento del fondo di produltti

o di fondi equivalenti.

9. Gli enti pubblici economici e i soggetti privathn possono conferire incarichi retribuiti a
dipendenti pubblici senza la previa autorizzazide¥amministrazione di appartenenza dei
dipendenti stessi. In caso di inosservanza si egpdi disposizione dell'articolo 6, comma 1, del
decreto legge 28 marzo 1997, n. 79, convertito,nsodificazioni, dalla legge 28 maggio 1997, n.
140, e successive modificazioni ed integrazioniastertamento delle violazioni e all'irrogazione
delle sanzioni provvede il Ministero delle finanageyalendosi della Guardia di finanza, secondo le
disposizioni della legge 24 novembre 1981, n. @8jccessive modificazioni ed integrazioni. Le
somme riscosse sono acquisite alle entrate dekhia delle finanze.

10. L'autorizzazione, di cui ai commi precedergyel essere richiesta all'amministrazione di
appartenenza del dipendente dai soggetti pubbpeinati, che intendono conferire l'incarico; pt
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altresi, essere richiesta dal dipendente interesk@mministrazione di appartenenza d
pronunciarsi sulla richiesta di autorizzazione emtenta giorni dalla ricezione della richiestesste
Per il personale che presta comunque servizio @Essninistrazioni pubbliche diverse da quelle di
appartenenza, l'autorizzazione e' subordinatatelfa tra le due amministrazioni. In tal caso |l
termine per provvedere e' per 'amministrazionapgiartenenza di 45 giorni e si prescinde dall'a
se I'amministrazione presso la quale il dipendpregsta servizio non si pronunzia entro 10 giorni
dalla ricezione della richiesta di intesa da pddaamministrazione di appartenenza. Decorso il
termine per provvedere, l'autorizzazione, se rathi@er incarichi da conferirsi da amministrazioni
pubbliche, si intende accordata; in ogni altro ¢casotende definitivamente negata.

11. Entro il 30 aprile di ciascun anno, i soggettibblici o privati che erogano compensi a dipeni
pubblici per gli incarichi di cui al comma 6 soremuti a dare comunicazione all'amministrazione di
appartenenza dei dipendenti stessi dei compergatmell'anno precedente.

12. Entro il 30 giugno di ciascun anno, le ammmaiibni pubbliche che conferiscono o autorizzano
incarichi retribuiti ai propri dipendenti sono téaww comunicare, in via telematica o su apposito
supporto magnetico, al Dipartimento della funzipaéblica I'elenco degli incarichi conferiti 0
autorizzati ai dipendenti stessi nell'anno precegeron l'indicazione dell'oggetto dell'incaricded
compenso lordo previsto o presunto. L'elenco edrapagnato da una relazione nella quale sono
indicate le norme in applicazione delle quali géarichi sono stati conferiti o autorizzati, le icag
del conferimento o dell'autorizzazione, i critarsdelta dei dipendenti cui gli incarichi sono stat
conferiti 0 autorizzati e la rispondenza dei meaesii principi di buon andamento
dell'amministrazione, nonche' le misure che sindtmo adottare per il contenimento della spesa.
Nello stesso termine e con le stesse modalitahtaiaistrazioni che, nell'anno precedente,

hanno conferito o autorizzato incarichi ai proppeshdenti, anche se comandati o fuori ruolo,
dichiarano di non aver conferito o autorizzato mnata.

13. Entro lo stesso termine di cui al comma 12wenénistrazioni di appartenenza sono tenute a
comunicare al Dipartimento della funzione pubblicayia telematica o su apposito supporto
magnetico, per ciascuno dei propri dipendenti erdéanente per ogni incarico conferito o
autorizzato, i compensi, relativi all'anno precddeda esse erogati o della cui erogazione abbiano
avuto comunicazione dai soggetti di cui al comma 11

14. Al fine della verifica dell'applicazione determe di cui all'articolo 1, commi 123 e 127, della
legge 23 dicembre 1996, n. 662, e successive roaditini e integrazioni, le amministrazioni
pubbliche sono tenute a comunicare al Dipartimeetta funzione pubblica, in via telematica o su
supporto magnetico, entro il 30 giugno di ciascanca i compensi percepiti dai propri dipendenti
anche per incarichi relativi a compiti e doveriffitio; sono altresi' tenute a comunicare
semestralmente I'elenco dei collaboratori ested@iesoggetti cui sono stati affidati incarichi di
consulenza, con l'indicazione della ragione delico e dell'ammontare dei compensi corrisposti.

15. Le amministrazioni che omettono gli adempimentiui ai commi da 11 a 14 non possono
conferire nuovi incarichi fino a quando non adempid soggetti di cui al comma 9 che ometton
comunicazioni di cui al comma 11 incorrono nellazgane di cui allo stesso comma 9.

16. Il Dipartimento della funzione pubblica, enilrB1 dicembre di ciascun anno, riferisce al
Parlamento sui dati raccolti e formula proposteiljpgrntenimento della spesa per gli incarichi e pe
la razionalizzazione dei criteri di attribuzionegtiéencarichi stessi.

Articolo 54

Codice di comportamento

(Art. 58-bisdel d.Igs n. 29 del 1993, aggiunto dall'art. 2bddigs n. 546 del 1993 e successivam
sostituito dall'art. 27 del d.Igs n. 80 del 1¢
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1. Il Dipartimento della funzione pubblica, sentéeconfederazioni sindacali rappresentative ast
dell'articolo 43, definisce un codice di comportamoedei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni, anche in relazione alle necessarseire organizzative da adottare al fine di
assicurare la qualita’ dei servizi che le stessmiaistrazioni rendono ai cittadini.

2. Il codice €' pubblicato nella Gazzetta ufficialeonsegnato al dipendente all'atto dell'assurzion

3. Le pubbliche amministrazioni formulano allARAMirizzi, ai sensi dell'articolo 41, comma 1 e
dell'articolo 70, comma 4, affinche’ il codice vangcepito nei contratti, in allegato, e perclseiai
principi vengano coordinati con le previsioni catitmali in materia di responsabilita’ disciplinare.

4. Per ciascuna magistratura e per I'Avvocatura &thto, gli organi delle associazioni di categori
adottano un codice etico che viene sottopostalai@ane degli appartenenti alla magistratura
interessata. In caso di inerzia il codice e' atlotiall'organo di autogoverno.

5. L'organo di vertice di ciascuna pubblica amntiaidone verifica, sentite le organizzazioni
sindacali rappresentative ai sensi dell'articol@4@ associazioni di utenti e consumatori,
I'applicabilita’ del codice di cui al comma 1, aegier apportare eventuali integrazioni e
specificazioni al fine della pubblicazione e deliaione di uno specifico codice di comportamento
per ogni singola amministrazione.

6. Sull'applicazione dei codici di cui al preseatgcolo vigilano i dirigenti responsabili di ciasta
struttura.

7. Le pubbliche amministrazioni organizzano attiviti formazione del personale per la conoscenza
e la corretta applicazione dei codici di cui algengte articolo.

Articolo 55

Sanzioni disciplinari e responsabilita’

(Art. 59 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitdiddi'art. 27 del d.Igs n. 546 del 1993 e
successivamente modificato dall'art. 2 del dedesggge n. 361 del 1995, convertito con
modificazioni dalla legge n. 437 del 1995, nonaad"art. 27, comma 2 e dall'art. 45, comma 16 del
d.lgs n. 80 del 1998)

1. Per i dipendenti di cui all'articolo 2, commae&sta ferma la disciplina attualmente vigente in
materia di responsabilita’ civile, amministratipanale e contabile per i dipendenti delle
amministrazioni pubbliche.

2. Ai dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2 agiplicano l'articolo 2106 del codice civile e
l'articolo 7, commi primo, quinto e ottavo, dekagfje 20 maggio 1970, n. 300.

3. Salvo quanto previsto dagli articoli 21 e 53neowa 1, e ferma restando la definizione dei doveri
del dipendente ad opera dei codici di comportameéntoi all'articolo 54, la tipologia delle
infrazioni e delle relative sanzioni e' definita dantratti collettivi.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprienamiento, individua l'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari. Tale ufficio, su segratme del capo della struttura in cui il dipendente
lavora, contesta I'addebito al dipendente medesstrajsce il procedimento disciplinare e applia
sanzione. Quando le sanzioni da applicare siangrovero verbale e censura, il capo della struttura
in cui il dipendente lavora provvede direttamente.

5. Ogni provvedimento disciplinare, ad eccezionaidgrovero verbale, deve essere adottato p

tempestiva contestazione scritta dell'addebitopsrdlente, che viene sentito a sua difesa con
I'eventuale assistenza di un procuratore ovvetmadappresentante dell'associazione sindacal
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aderisce o conferisce mandato. Trascorsi inutilengatndici giorni dalla convocazione per la dif
del dipendente, la sanzione viene applicata ne&essivi quindici giorni.

6. Con il consenso del dipendente la sanzioneeaiple puo' essere ridotta, ma in tal caso non €'
piu' suscettibile di impugnazione.

7. Ove i contratti collettivi non prevedano procexldi conciliazione, entro venti giorni
dall'applicazione della sanzione, il dipendentehamper mezzo di un procuratore o dell'associa:
sindacale cui aderisce o conferisce mandato, pymignarla dinanzi al collegio arbitrale di

disciplina dell'amministrazione in cui lavora. dllegio emette la sua decisione entro novanta giorn
dall'impugnazione e 'amministrazione vi si confarr@urante tale periodo la sanzione resta sospesa.

8. Il collegio arbitrale si compone di' due rapgr@anti dell'amministrazione e di due rappresentant
dei dipendenti ed e' presieduto da un esternaraiiiaistrazione, di provata esperienza e
indipendenza. Ciascuna amministrazione, seconutodrio ordinamento, stabilisce, sentite le
organizzazioni sindacali, le modalita’ per la péica designazione di dieci rappresentanti
dell'amministrazione e dieci rappresentanti deedgenti, che, di comune accordo, indicano cinque
presidenti. In mancanza di accordo, 'amministraiochiede la nomina dei presidenti al presidente
del tribunale del luogo in cui siede il collegibcollegio opera con criteri oggettivi di rotaziodei
membri e di assegnazione dei procedimenti dis@gliche ne garantiscono l'imparzialita’.

9. Piu" amministrazioni omogenee o affini possatituire un unico collegio arbitrale mediante
convenzione che ne regoli le modalita’ di costdneie di funzionamento nel rispetto dei principi di
cui ai precedenti commi.

10. Fino al riordinamento degli organi collegiadilld scuola nei confronti del personale ispettivo
tecnico, direttivo, docente ed educativo delle &edoogni ordine e grado e delle istituzioni
educative statali si applicano le norme di cui agiicoli da 502 a 507 del decreto legislativo 16
aprile 1994, n. 297.

Articolo 56
Impugnazione delle sanzioni disciplin
(Art. 59-bisdel d.Igs n. 29 del 1993, aggiunto dall'art. 2Bddigis n. 80 del 1998)

1. Se i contratti collettivi nazionali non hannttisto apposite procedure di conciliazione e
arbitrato, le sanzioni disciplinari possono essmgugnate dal lavoratore davanti al collegio di
conciliazione di' cui all'articolo 66, con le moitiale con gli effetti di cui all'articolo 7, commeesto
e settimo, della legge 20 maggio 1970, n. 300.

Articolo 57

Pari opportunita

(Art. 61 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitdiddi'art. 29 del d.Igs n. 546 del 1993,
successivamente modificato prima dall'art. 43, candnael d.Igs n. 80 del 1998 e poi dall'art. |7 del
d.lgs n. 387 del 1998)

1. Le pubbliche amministrazioni, al fine di garamfpari opportunita’ tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro:

a) riservano alle donne, salva motivata impossijlalmeno un terzo dei posti di componente delle
commissioni di concorso, fermo restando il pringigi cui all'articolo 35, comma 3, lettera e);

b) adottano propri atti regolamentari per assi@ipari opportunita’ fra uomini e donne sul lavoro,
conformemente alle direttive impartite dalla Presizh del Consiglio dei ministri - Dipartimento
della funzione pubblica;

c) garantiscono la partecipazione delle propriewidenti ai corsi di formazione e di aggiornamento
professionale in rapporto proporzionale alla loresgnza nelle amministrazioni interessate ai (
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medesimi, adottando modalita’ organizzative atterarirne la partecipazione, consentend
conciliazione fra vita professionale e vita famiia

d) possono finanziare programmi di azioni posigv&ttivita' dei Comitati pari opportunita’
nell'ambito delle proprie disponibilita’ di bilanci

2. Le pubbliche amministrazioni, secondo le modatit cui all'articolo 9, adottano tutte le misure
per attuare le direttive della Unione europea itema di pari opportunita’, sulla base di quanto
disposto dalla Presidenza del Consiglio dei minidhipartimento della funzione pubblica.

Titolo V
CONTROLLO DELLA SPESA

Articolo 58
Finalita'
(Art. 63 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitdiadi‘'art. 30 del d.Igs n. 546 del 1993)

1. Al fine di realizzare il piu' efficace controlttei bilanci, anche articolati per funzioni e per
programmi, e la rilevazione dei costi, con paraeelriferimento al costo del lavoro, il Ministereld
tesoro, del bilancio e della programmazione econand'intesa con la Presidenza del Consiglio dei
ministri - Dipartimento della funzione pubblicappvede alla acquisizione delle informazioni sui
flussi finanziari relativi a tutte le amministranigubbliche.

2. Per le finalita' di cui al comma 1, tutte le amistrazioni pubbliche impiegano strumenti di
rilevazione e sistemi informatici e statistici defii 0 valutati dall'Autorita’ per l'informatica he
pubblica amministrazione di cui al decreto legist@atl2 febbraio 1993, n. 39, e successive
modificazioni ed integrazioni, sulla base delleigadioni definite dal Ministero del tesoro, d'irdes
con la Presidenza del Consiglio dei ministri - Dijpaento della funzione pubblica.

3. Per immediata attivazione del sistema di adlttrdella spesa del personale di cui al comma 1, i
Ministero del tesoro, del bilancio e della programzmne economica d'intesa con la Presidenza del
Consiglio dei ministri - Dipartimento della funziempubblica, avvia un processo di integrazione dei
sistemi informativi delle amministrazioni pubblicblee rilevano i trattamenti economici e le spese
del personale, facilitando la razionalizzaziondedelodalita' di pagamento delle retribuzioni. Le
informazioni acquisite dal sistema informativo Bgbartimento della ragioneria generale dello S
sono disponibili per tutte le amministrazioni e gfiti interessati.

Articolo 59
Rilevazione dei co:
(Art. 64 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitdiadi'art. 31 del d.Igs n. 546 del 1993)

1. Le amministrazioni pubbliche individuano i siigorogrammi di attivita' e trasmettono alla
Presidenza del Consiglio dei ministiD#partimento della funzione pubblica, al Ministetel tesoro
del bilancio e della programmazione economica glitélementi necessari alla rilevazione ed al
controllo dei costi.

2. Ferme restando le attuali procedure di evidenai@ della spesa ed i relativi sistemi di controll

il Ministero del tesoro, del bilancio e della pragmazione economica al fine di rappresentare i
profili economici della spesa, previe intese coRtlasidenza del Consiglio dei ministri -
Dipartimento della funzione pubblica, definisceqadure interne e tecniche di rilevazione e
provvede, in coerenza con le funzioni di spesandaaibili alle unita’ amministrative cui compete la
gestione dei programmi, ad un'articolazione deiri pubblici a carattere sperimentale.

3. Per la omogeneizzazione delle procedure pressggetti pubblici diversi dalle amministrazioni
sottoposte alla vigilanza ministeriale, la Pres&dedel Consiglio dei ministri adotta apposito alit
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indirizzo e coordinament

Articolo 60
Controllo del costo del lavoro
(Art. 65 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitdiddi'art. 32 del d.Igs n. 546 del 1993)

1. Il Ministero del tesoro, del bilancio e dellagrammazione economica, d'intesa con la Presic
del Consiglio dei ministri - Dipartimento della fzione pubblica, definisce un modello di
rilevazione della consistenza del personale, ivizere in quiescenza, e delle relative spese, ivi
compresi gli oneri previdenziali e le entrate dentr dalle contribuzioni, anche per la loro
evidenziazione a preventivo e a consuntivo, medialiegati ai bilanci. Il Ministero del tesoro, del
bilancio e della programmazione economica elalait@si’, un conto annuale che evidenzi anche il
rapporto tra contribuzioni e prestazioni previdahzelative al personale delle amministrazioni
statali.

2. Le amministrazioni pubbliche presentano, entneeise di maggio di ogni anno, alla Corte dei
conti, per il tramite del Dipartimento della ragesia generale dello Stato ed inviandone copia alla
Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimeedella finzione pubblica, il conto annuale delle
spese sostenute per il personale, rilevate sedbnamello di cui al comma 1. Il conto €'
accompagnato da una relazione, con cui le ammaaisini pubbliche espongono i risultati della
gestione del personale, con riferimento agli olviethe, per ciascuna amministrazione, sono st
dalle leggi, dai regolamenti e dagli atti di pragraazione. La mancata presentazione del conto e
della relativa relazione determina, per I'anno sssivo a quello cui il conto si riferisce,
I'applicazione delle misure di cui all'articolo @mma 11, della legge 5 agosto 1978, n. 468, e
successive modificazioni ed integrazioni.

3. Gli enti pubblici economici e le aziende chedaucono servizi di pubblica utilita’ nonche’ gli ieg
le aziende di cui all'articolo 70, comma 4, somutea comunicare alla Presidenza del Consiglic
ministri - Dipartimento della funzione pubblicaleMinistero del tesoro, del bilancio e della
programmazione economica, il costo annuo del pats@omunque utilizzato, in conformita’ alle
procedure definite dal Ministero del tesoro, dsateon il predetto Dipartimento della funzione
pubblica.

4. La Corte dei conti riferisce annualmente al &adnto sulla gestione delle risorse finanziarie
destinate al personale del settore pubblico, amdala di tutti i dati e delle informazioni dispoitib
presso le amministrazioni pubbliche. Con apposi&zioni in corso d'anno, anche a richiesta del
Parlamento, la Corte riferisce altresi' in ordingpacifiche materie, settori ed interventi.

5. Il Ministero del tesoro, del bilancio e dellagrammazione economica, anche su espressa
richiesta del Ministro per la funzione pubblicasmine visite ispettive, a cura dei servizi ispetiv
finanza del Dipartimento della ragioneria genedslo Stato, coordinate anche con altri analoghi
servizi, per la valutazione e la verifica delle specon particolare riferimento agli oneri dei catit
collettivi nazionali e decentrati, denunciando &larte dei conti le irregolarita’ riscontrate. Tali
verifiche vengono eseguite presso le amministrazobbliche, nonche' presso gli enti e le aziende
di cui al comma 3. Ai fini dello svolgimento intego delle verifiche ispettive, i servizi ispettiii
finanza del Dipartimento della ragioneria genecelo Stato esercitano presso le predette
amministrazioni, enti e aziende sia le funziontwdiiall'articolo 3, comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 20 febbraio 1998, re &8Barticolo 2, comma 1, lettera b) del decreto
del Presidente della Repubblica 28 aprile 199854, sia i compiti di cui all'articolo 27, comma
guarto, della legge 29 marzo 1983, n. 93.

6. Allo svolgimento delle verifiche ispettive intege di cui al comma 5 puo' partecipare l'ispettora

operante presso il Dipartimento della funzione pighbL'ispettorato stesso si avvale di cinque
ispettori di finanza, in posizione di comando orfuaolo, del Ministero del tesoro, del bilancic
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della programmazione economica, cinque funzioparticolarmente esperti in materia, in posizi

di comando o fuori ruolo, del Ministero dell'intere di altro personale comunque in servizio presso
il Dipartimento della funzione pubblica. L'ispetitw svolge compiti ispettivi vigilando sulla
razionale organizzazione delle pubbliche ammirgsbra, I'ottimale utilizzazione delle risorse
umane, la conformita’ dell'azione amministrativarancipi di imparzialita' e buon andamento e
I'osservanza delle disposizioni vigenti sul cortralei costi, dei rendimenti e dei risultati e aull
verifica dei carichi di lavoro.

Articolo 61
Interventi correttivi del costo del person
(Art. 66 del d.Igs n. 29 del 1993)

1. Fermo restando il disposto dell'articolotét-comma 7, della legge 5 agosto 1978, n. 468, e
successive modificazioni ed integrazioni, e sabasi di cui ai commi successivi, qualora si
verifichino o siano prevedibili, per qualunque auscostamenti rispetto agli stanziamenti previsti
per le spese destinate al personale, il Ministided®ro, del bilancio e della programmazione
economica, informato dall'amministrazione competene riferisce al Parlamento, proponendo
l'adozione di misure correttive idonee a ripristenbequilibrio del bilancio. La relazione e’ trassse
altresi' al nucleo di valutazione della spesa indadl pubblico impiego istituito presso il CNEL.

2. Le pubbliche amministrazioni che vengono, inlgngue modo, a conoscenza di decisioni
giurisdizionali che comportino oneri a carico dihbcio, ne danno immediata comunicazione alla
Presidenza del Consiglio dei ministiD#partimento della funzione pubblica, al Ministetel tesoro
del bilancio e della programmazione economica. @lrelecisioni producano nuovi 0 maggiori
oneri rispetto alle spese autorizzate, il Ministed tesoro, del bilancio e della programmazione
economica presenta, entro trenta giorni dalla dgpaibblicazione delle sentenze della Corte
costituzionale o dalla conoscenza delle decisisecative di altre autorita’ giurisdizionali, una
relazione al Parlamento, impegnando Governo e farito a definire con procedura d'urgenza una
nuova disciplina legislativa idonea a ripristinalieniti della spesa globale.

3. Il Ministro del tesoro, del bilancio e della grammazione economica provvede, con la stessa
procedura di cui al comma 2, a seguito di richipstierenute alla Presidenza del Consiglio dei
ministri - Dipartimento della funzione pubblica parestensione generalizzata di decisioni
giurisdizionali divenute esecutive, atte a prodglreeffetti indicati nel medesimo comma 2 sulla
entita' della spesa autorizzata.

Articolo 62
Commissario del Governo
(Art. 67 del d.Igs n. 29 del 1993)

1. Il Commissario del Governo, fino all'entratavigore del regolamento di cui all'articolo 11,
comma 4, del decreto legislativo 30 luglio 1999300, rappresenta lo Stato nel territorio regionale
Egli e responsabile, nei confronti del Governd,fllisso di informazioni degli enti pubblici opets
nel territorio, in particolare di quelli attivatiteaverso gli allegati ai bilanci e il conto anreidi cui
all'articolo 60, comma 1. Ogni comunicazione del/&ao alla regione avviene tramite il
Commissario del Governo.

Titolo VI
GIURISDIZIONE

Articolo 63

Controversie relative ai rapporti di lavoro

(Art. 68 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitpitina dall'art. 33 del d.lgs n. 546 del 1993 e poi
dall'art. 29 del d.lgs n. 80 del 1998 e successaraenmodificato dall'art. 18 del d.Igs n. 387
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1998

1. Sono devolute al giudice ordinario, in funziahgiudice del lavoro, tutte le controversie relati
ai rapporti di lavoro alle dipendenze delle puliidi@mministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2,
ad eccezione di quelle relative ai rapporti di lavdi cui al comma 4, incluse le controversie
concernenti I'assunzione al lavoro, il conferimesta revoca degli incarichi dirigenziali e la
responsabilita’ dirigenziale, nonche' quelle coneeti le indennita’ di fine rapporto, comunque
denominate e corrisposte, ancorche' vengano irtignesatti amministrativi presupposti. Quando
guesti ultimi siano rilevanti ai fini della decisie, il giudice li disapplica, se illegittimi.
L'impugnazione davanti al giudice amministrativd'd#o amministrativo rilevante nella
controversia non e' causa di sospensione del goces

2. Il giudice adotta, nei confronti delle pubblic@ministrazioni, tutti i provvedimenti, di
accertamento, costitutivi o di condanna, richidatla natura dei diritti tutelati. Le sentenze ¢®n
quali riconosce il diritto all'assunzione, ovverzarta che I'assunzione e' avvenuta in violazione d
norme sostanziali o procedurali, hanno anche effespettivamente costitutivo o estintivo del
rapporto di lavoro.

3. Sono devolute al giudice ordinario, in funziahgiudice del lavoro, le controversie relative a
comportamenti antisindacali delle pubbliche amntia@oni ai sensi dell'articolo 28 della legge 20
maggio 1970, n. 300, e successive modificazionntjrazioni, e le controversie, promosse da
organizzazioni sindacali, dal’ARAN o dalle pubblkcamministrazioni, relative alle procedure di
contrattazione collettiva di cui all'articolo 4&eguenti del presente decreto.

4. Restano devolute alla giurisdizione del giudioeninistrativo le controversie in materia di
procedure concorsuali per I'assunzione dei dipendelte pubbliche amministrazioni, nonche’, in
sede di giurisdizione esclusiva, le controversiatree ai rapporti di lavoro di cui all'articolo B
comprese quelle attinenti ai diritti patrimoniadinnessi.

5. Nelle controversie di cui ai commi 1 e 3 e redadi cui all'articolo 64, comma 3, il ricorso per
cassazione puo' essere proposto anche per viotaaitaisa applicazione dei contratti e accordi
collettivi nazionali di cui all'articolo 40.

Articolo 64

Accertamento pregiudiziale sull'efficacia, validigal interpretazione dei contratto collet

(Art. 68-bisdel d.lgs n. 29 del 1993, aggiunto dall'art. 3Dcdigs n. 80 del 1998 e successivamente
modificato dall'art. 19, commi 1 e 2 del d.lgs 873lel 1998)

1. Quando per la definizione di una controverstviluale di cui all'articolo 63, e' necessario
risolvere in via pregiudiziale una questione coneate I'efficacia, la validita’ o l'interpretazione
delle clausole di un contratto o accordo collettnazionale, sottoscritto dall’ARAN ai sensi
dell'articolo 40 e seguenti, il giudice, con ordima non impugnabile, nella quale indica la question
da risolvere, fissa una nuova udienza di discussmm prima di centoventi giorni e dispone la
comunicazione, a cura della cancelleria, dell'@dea, del ricorso introduttivo e della memoria
difensiva all’ARAN.

2. Entro trenta giorni dalla comunicazione di dwws@mma 1, I'ARAN convoca le organizzazioni
sindacali firmatarie per verificare la possibilii@un accordo sull'interpretazione autentica del
contratto o accordo collettivo, ovvero sulla mazhfidella clausola controversa. All'accordo
sull'interpretazione autentica o sulla modificdalelausola si applicano le disposizioni dell'aric
49. Il testo dell'accordo e' trasmesso, a curdAd®iN, alla cancelleria del giudice procedente, la
guale provvede a darne avviso alle parti almena dierni prima dell'udienza. Decorsi novanta
giorni dalla comunicazione di cui al comma 1, inntenza di accordo, la procedura si intende
concluse
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3. Se non interviene I'accordo sull'interpretaziantentica o sulla modifica della claus
controversa, il giudice decide con sentenza soli guestione di cui al comma 1, impartendo
distinti provvedimenti per l'ulteriore istruzione@munque, per la prosecuzione della causa. La
sentenza e' impugnabile soltanto con ricorso imategier Cassazione, proposto nel termine di
sessanta giorni dalla comunicazione dell'avvisdegiosito della sentenza. Il deposito nella
cancelleria del giudice davanti a cui pende la aalisina copia del ricorso per cassazione, dopo la
notificazione alle altre parti, determina la sogpene del processo.

4. La Corte di cassazione, quando accoglie il se@ norma dell'articolo 383 del codice di
procedura civile, rinvia la causa allo stesso giedihe ha pronunciato la sentenza cassata. La
riassunzione della causa puo' essere fatta dauciastelle parti entro il termine perentorio di
sessanta giorni dalla comunicazione della senténzassazione. In caso di estinzione del processo,
per qualsiasi causa, la sentenza della Corte dazasie conserva i suoi effetti.

5. L'ARAN e le organizzazioni sindacali firmatagessono intervenire nel processo anche oltre i]
termine previsto dall'articolo 419 del codice digedura civile e sono legittimate, a seguito
dell'intervento alla proposizione dei mezzi di' igpazione delle sentenze che decidono una
guestione di cui al comma 1. Possono, anche senteyrwenute, presentare memorie nel giudizio di
merito ed in quello per cassazione. Della presentazli memorie e' dato avviso alle parti, a cura
della cancelleria.

6. In pendenza del giudizio davanti alla Corteatisazione, possono essere sospesi i processi la cui
definizione dipende dalla risoluzione della medesguestione sulla quale la Corte e' chiamata a
pronunciarsi. Intervenuta la decisione della Cdrteassazione, il giudice fissa, anche d'ufficio,
l'udienza per la prosecuzione del processo.

7. Quando per la definizione di altri processiexassario risolvere una questione di cui al comma 1
sulla quale e’ gia' intervenuta una pronuncia detlge di cassazione e il giudice non ritiene di
uniformarsi alla pronuncia della Corte, si appliadisposto del comma 3.

8. La Corte di cassazione, nelle controversie detinvestita ai sensi del comma 3, puo' condar
la parte soccombente, a norma dell'articolo 9&ddice di procedura civile, anche in assenza di
istanza di parte.

Articolo 65

Tentativo obbligatorio di conciliazione nelle coowersie individuali

(Art. 69 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitpitina dall'art. 34 del d.lgs n. 546 del 1993 e poi
dall'art. 31 del d.lgs n. 80 del 1998 e successardaenmodificato prima dall'art. 19, commida 3 a 6
del d.lgs n. 387 del 1998 e poi dall'art. 45, con2Palella legge n. 448 del 1998)

1. Per le controversie individuali di cui all'adlo 63, il tentativo obbligatorio di conciliaziowk cui
all'articolo 410 del codice di procedura civilesgolge con le procedure previste dai contratti
collettivi, ovvero davanti al collegio di concili@ne di cui all'articolo 66, secondo le disposizion
dettate dal presente decreto.

2. La domanda giudiziale diventa procedibile trasicoovanta giorni dalla promozione del tentativo
di conciliazione.

3. Il giudice che rileva che non e' stato promaktmtativo di conciliazione secondo le disposiio
di cui all'articolo 66, commi 2 e 3, o che la domlamiudiziale e' stata proposta prima della scaa
del termine di novanta giorni dalla promozione téaktativo, sospende il giudizio e fissa alle piarti
termine perentorio di sessanta giorni per promusitdéentativo di conciliazione. Si applica
I'articolo 412bis, commi secondo e quinto, del codice di procediviiec Espletato il tentativo di
conciliazione o decorso il termine di novanta gioifrprocesso puo' essere riassunto entro il tee
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perentorio di centottanta giorni. La parte con&rgliale e’ stata proposta la domanda in violaz
dell'articolo 410 del codice di procedura civilend'atto di riassunzione o con memoria depositt
cancelleria almeno dieci giorni prima dell'udiefizaata, puo’ modificare o integrare le proprie
difese e proporre nuove eccezioni processualineedlito, che non siano rilevabili d'ufficio. Ove il
processo non sia stato tempestivamente riassligiadice dichiara d'ufficio I'estinzione del
processo con decreto cui si applica la disposizibroai all'articolo 308 del codice di procedura
civile.

4. Il Ministero del lavoro e della previdenza séejai intesa con la Presidenza del Consiglio dei
ministri - Dipartimento della funzione pubblica g#linistro del tesoro, del bilancio e della
programmazione economica, provvede, mediante nehiblontaria interministeriale, a dotare le
Commissioni di conciliazione territoriali degli @ici indispensabili per la tempestiva realizzae
del tentativo obbligatorio di conciliazione dellentroversie individuali di lavoro nel settore
pubblico e privato.

Articolo 66

Collegio di conciliazione

(Art. 69-bisdel d.Igs n. 29 del 1993, aggiunto dall'art. 3Rddigs n. 80 del 1998 e successivamente
modificato dall'art. 19, comma 7 del d.lgs n. 3&¥7 1P98)

1. Ferma restando la facolta’ del lavoratore dadergi delle procedure di conciliazione previste da
contratti collettivi, il tentativo obbligatorio dionciliazione di cui all'articolo 65 si svolge, clen
procedure di cui ai commi seguenti, dinanzi ad altegio di conciliazione istituito presso la
Direzione provinciale del lavoro nella cui circagmne si trova l'ufficio cui il lavoratore e' adti®
ovvero era addetto al momento della cessazionedpbrto. Le medesime procedure si applicano,
in quanto compatibili, se il tentativo di conciliaze e' promosso dalla pubblica amministrazione. |l
collegio di conciliazione e' composto dal direttdedla Direzione o da un suo delegato, che lo
presiede, da un rappresentante del lavoratoreue dappresentante dell'amministrazione.

2. La richiesta del tentativo di conciliazione,teetritta dal lavoratore, e' consegnata alla Dinezi
presso la quale e’ istituito il collegio di congdione competente o spedita mediante raccomandata
con avviso di ricevimento. Copia della richiestaalessere consegnata o spedita a cura dello stesso
lavoratore all'amministrazione di appartenenza.

3. Larichiesta deve precisare:

a) 'amministrazione di appartenenza e la sedajalée il lavoratore e' addetto;

b) il luogo dove gli devono essere fatte le comamiani inerenti alla procedura,

c) lI'esposizione sommaria dei fatti e delle ragjporste a fondamento della pretesa;

d) la nomina del proprio rappresentante nel call@giconciliazione o la delega per la nomina
medesima ad un'organizzazione sindacale.

4. Entro trenta giorni dal ricevimento della cogé&lla richiesta, I'amministrazione, qualora non
accolga la pretesa del lavoratore, deposita plad3oezione osservazioni scritte. Nello stesso att
nomina il proprio rappresentante in seno al colletjiconciliazione. Entro i dieci giorni successivi
al deposito, il Presidente fissa la comparizionkegwrti per il tentativo di conciliazione. Dindra
collegio di conciliazione, il lavoratore puo' farappresentare o assistere anche da un'organine
cui aderisce o conferisce mandato. Per I'amminristing deve comparire un soggetto munito del
potere di conciliare.

5. Se la conciliazione riesce, anche limitatameadtena parte della pretesa avanzata dal lavoratore,
viene redatto separato processo verbale sott@sdette parti e dai componenti del collegio di
conciliazione. Il verbale costituisce titolo eseegot Alla conciliazione non si applicano le
disposizioni dell'articolo 2113, commi, primo, sedo e terzo del codice civi
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6. Se non si raggiunge l'accordo tra le partipilegio di conciliazione deve formulare una prop«
per la bonaria definizione della controversia. &prbposta non e' accettata, i termini di essa sono
riassunti nel verbale con indicazione delle valistaizespresse dalle parti.

7. Nel successivo giudizio sono acquisiti, ancheffitio, i verbali concernenti il tentativo di
conciliazione non riuscito. Il giudice valuta ilroportamento tenuto dalle parti nella fase
conciliativa ai fini del regolamento delle spese.

8. La conciliazione della lite da parte di chi reggenta la pubblica amministrazione, in adesiola
proposta formulata dal collegio di cui al commaiyero in sede giudiziale ai sensi dell'articolo
420, commi primo, secondo e terzo, del codice acgdura civile, non puo’ dar luogo a
responsabilita’ amministrativa.

Titolo VII
DISPOSIZIONI DIVERSE E NORME TRANSITORIE FINALI

Capo |
Disposizioni diverse

Articolo 67

Integrazione funzionale del Dipartimento della fimmz pubblica con la Ragioneria generale de¢
Stato

(Art. 70 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitdiddi'art. 35 del

d.lgs n. 546 del 1993)

1. Il piu' efficace perseguimento degli obiettivicdi all'articolo 48, commi da 1 a 3, ed agli eoti

da 58 a 60 e' realizzato attraverso l'integrazfaneionale della Presidenza del Consiglio dei
ministri - Dipartimento della funzione pubblica cibiMinistero del tesoro, del bilancio e della
programmazione economica - Dipartimento della Ragyia generale dello Stato, da conseguirsi
mediante apposite conferenze di servizi presiedalt®linistro per la funzione pubblica o da un suo
delegato.

2. L'applicazione dei contratti collettivi di lavmrnazionali e decentrati, per i dipendenti delle
amministrazioni pubbliche, e' oggetto di verific Ministero del tesoro, del bilancio e della
programmazione economica e della Presidenza ddi@limndei ministri - Dipartimento della
funzione pubblica, con riguardo, rispettivamenteispetto dei costi prestabiliti ed agli effetegli
istituti contrattuali sull'efficiente organizzazeulelle amministrazioni pubbliche e sulla efficacia
della loro azione.

3. Gli schemi di provvedimenti legislativi e i pettj di legge, comunque sottoposti alla valutazione
del Governo, contenenti disposizioni relative alleministrazioni pubbliche richiedono il necess:
concerto del Ministero del tesoro, del bilanciceflalprogrammazione economica e del
Dipartimento della funzione pubblica. | provvedirtiatelle singole amministrazioni dello Stato
incidenti nella medesima materia sono adottattesia con il Ministero del tesoro, del bilancio e
della programmazione economica e con la Presidégeiz@onsiglio dei ministri - Dipartimento della
funzione pubblica in apposite conferenze di semazindire ai sensi e con le modalita’ di cui
all'articolo 14 della legge 7 agosto 1990, n. 244uccessive modificazioni ed integrazioni.

Articolo 68
Aspettativa per mandato parlament
(Art. 71, commida 1 a 3 e 5 del d.Igs n. 29 d&3)9

1. | dipendenti delle pubbliche amministrazionitélal Parlamento nazionale, al Parlamento eur
e nei Consigli regionali sono collocati in asp@t@asenza assegni per la durata del mandato
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possono optare per la conservazione, in luogdraidhnita’ parlamentare e dell'analoga inden
corrisposta ai consiglieri regionali, del trattateeeconomico in godimento presso I'amministraz
di appartenenza, che resta a carico della medesima.

2. Il periodo di aspettativa e' utile ai fini dafizianita' di servizio e del trattamento di quiezeee d
previdenza.

3. Il collocamento in aspettativa ha luogo all'atella proclamazione degli eletti; di questa le
Camere ed i Consigli regionali danno comunicaz@ieamministrazioni di appartenenza degli
eletti per i conseguenti provvedimenti.

4. Le regioni adeguano i propri ordinamenti ai pipndi cui ai commi 1, 2 e 3.

Capo
Norme transitorie e fine

Articolo 69

Norme transitori

(Art. 25, comma 4 del d.Igs n. 29 del 1993; art.&finma 14 del d.Igs n. 29 del 1993, come
sostituito prima dall'art. 17 del d.Igs n. 470 11893 e poi dall'art. 2 del d.Igs n. 396 del 1997; 22,
commi 1 e 4 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostdail'art. 36 del d.lgs n. 546 del 1993; art. 73,
comma 2 del d.lgs n. 29 del 1993, come sostitwatbedt. 37 del d.Ilgs n. 546 del 1993; art. 28,
comma 2 del d.lgs n. 80 del 1998; art. 45, commi, 3,7 e 25 del d.lgs n. 80 del 1998, come
modificati dall'art. 22, comma 6 del d.lgs n. 3&I #998; art. 24, comma 3 del d.lgs n. 387 del
1998)

1. Salvo che per le materie di cui all'articol@e@mnma 1, lettera c), della legge 23 ottobre 1992, n
421, gli accordi sindacali recepiti in decreti éeésidente della Repubblica in base alla legge 29
marzo 1983, n. 93, e le norme generali e speahipdbblico impiego, vigenti alla data del 13
gennaio 1994 e non abrogate, costituiscono, liamtante agli istituti del rapporto di lavoro, la
disciplina di cui all'articolo 2, comma 2. Tali gsizioni sono inapplicabili a seguito della
stipulazione dei contratti collettivi del quadriemi994-1997, in relazione ai soggetti e alle mater
dagli stessi contemplati. Tali disposizioni cess@mnogni caso di produrre effetti dal momento della
sottoscrizione, per ciascun ambito di riferimemt®i, contratti collettivi del quadriennio 1998-2001.

2. In attesa di una nuova regolamentazione con#iatella materia, resta ferma per i dipendenti di
cui all'articolo 2, comma 2, la disciplina vigememateria di trattamento di fine rapporto.

3. Il personale delle qualifiche ad esaurimentoudiagli articoli 60 e 61 del decreto del President
della Repubblica 30 giugno 1972. n. 748, e suceessbdificazioni ed integrazioni, e quello di cui
all'articolo 15 della legge 9 marzo 1989, n. 8&jiiruoli sono contestualmente soppressi dalla data
del 21 febbraio 1993, conserva le qualifiche adg@eam. A tale personale sono attribuite funzioni
vicarie del dirigente e funzioni di direzione dfiaf di particolare rilevanza non riservati al dieinte
nonche' compiti di studio, ricerca, ispezione alanga ad esse delegati dal dirigente. Il trattaxmen
economico e' definito tramite il relativo contrattollettivo.

4. La disposizione di cui all'articolo 56, commasilapplica, per ciascun ambito di riferimentoan f
data dalla entrata in vigore dei contratti collettiel quadriennio contrattuale 1998-2001.

5. Le disposizioni di cui all'articolo 22, commi 2718, della legge 29 dicembre 1994, n. 724,
continuano ad applicarsi alle amministrazioni che hanno ancora provveduto alla determinazione
delle dotazioni organiche previa rilevazione deiata di lavoro.

6. Con riferimento ai rapporti di lavoro di cui'atticolo 2, comma 3, del presente decreto, ni
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applica l'articolo 199 del decreto del PresidertéacdRepubblica 10 gennaio 1957, r

7. Sono attribuite al giudice ordinario, in funzgodi giudice del lavoro, le controversie di cui
all'articolo 63 del presente decreto, relative esfjoni attinenti al periodo del rapporto di lavoro
successivo al 30 giugno 1998. Le controversieivelat questioni attinenti al periodo del rapporito d
lavoro anteriore a tale data restano attribuit gilirisdizione esclusiva del giudice amministrativ
solo qualora siano state proposte, a pena di dezadentro il 15 settembre 2000.

8. Fino all'entrata in vigore della nuova discipliberivante dal contratto collettivo per il compart
scuola, relativo al quadriennio 1998-2001, contimauad applicarsi al personale della scuola le
procedure di cui all'articolo 484 del decreto l&gigo 16 aprile 1994, n. 297.

9. Per i primi due bandi successivi alla data @eh@vembre 1998, relativi alla copertura di posti
riservati ai concorsi di cui all'articolo 28, comm@gdettera b, del presente decreto, con il regeldr
governativo di cui al comma 3, del medesimo artic®ldeterminata la quota di posti per i quali ¢
ammessi soggetti anche se non in possesso destorétolo di specializzazione.

10. Sino all'applicazione dell'articolo 46, comn2a BARAN utilizza personale in posizione di

comando e fuori ruolo nei limiti massimi delle tHegreviste dal decreto del Presidente della
Repubblica 25 gennaio 1994, n. 144, come modifidatbarticolo 8, comma 4, della legge 15

maggio 1997, n. 127.

11. In attesa di una organica normativa nella megtezstano ferme le norme che disciplinano, per i
dipendenti delle amministrazioni pubbliche, I'esaocdelle professioni per le quali sono richieste
I'abilitazione o l'iscrizione ad ordini o albi pesfsionali. Il personale di cui all'articolo 6, com

del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 508)&essive modificazioni ed integrazioni, puo'
iscriversi, se in possesso dei prescritti requigitrelativo ordine professionale.

Articolo 70

Norme final

(Art. 73, commi 1, 3, 4, 5 eBisdel d.Igs n. 29 del 1993, come modificati dall'adt del d.Igs n.
470 del 1993, successivamente sostituiti dalBatidel d.Igs n. 546 del 1993 e modificati dall'art.
comma 2 del d.lgs n. 396 del 1997, dall'art. 4@ 4 del d.Igs n. 80 del 1998 e dall'art. 20 del
d.lgs n. 387 del 1998; art. 45, commi 1, 2, 7,110,21, 22 e 23 del d.Igs n. 80 del 1998, come
modificati dall'art. 22, comma 6 del d.Igs n. 3&I 1998, dall'art. 89 della legge n. 342 del 2000 e
dall'art. 51, comma 13, della legge n. 388 del 2000

1. Restano salve per la regione Valle d'Aosta repienze in materia, le norme di attuazione e la
disciplina sul bilinguismo. Restano comunque sgbeg,la provincia autonoma di Bolzano, le
competenze in materia, le norme di attuazioneisialina vigente sul bilinguismo e la riserva
proporzionale di' posti nel pubblico impiego.

2. Restano ferme le disposizioni di cui al titol§ tapo Il del decreto legislativo 18 agosto 2000,
267, riguardanti i segretari comunali e provingialalla legge 7 marzo 1986, n. 65 - esclusi gli
articoli 10 e 13 - sull'ordinamento della Poliziamicipale. Per il personale disciplinato dalla sées
legge 7 marzo 1986, n. 65 il trattamento econoraioormativo €' definito nei contratti collettivi
previsti dal presente decreto, nonche’, per i $@gr@munali e provinciali, dall'art.11, commad d
Decreto del Presidente della Repubblica 4 dicerh®87, n. 465.

3. ll rapporto di lavoro dei dipendenti degli elotali e' disciplinato dai contratti collettivi pristi
dal presente decreto nonche' dal decreto legisla®vagosto 2000, n.267.

4. Le aziende e gli enti di cui alle leggi 26 didemn 1936, n. 2174, e successive modificazioni ed
integrazioni, 13 luglio 1984. n. 312, 30 maggio 898.186, 11 luglio 1988, n. 266, 31 gennaio 1¢
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n. 138, legge 30 dicembre 1986, n. 936 , decregjisléivo 25 luglio 1997, n. 250 adeguano i prc
ordinamenti ai principi di cui al titolo I. | rappndi lavoro dei dipendenti dei predetti enti ed
aziende sono regolati da contratti collettivi ediwiduali in base alle disposizioni di cui agliiadli

2, comma 2, all'articolo 8, comma 2, ed all'articéd, comma 3. Le predette aziende o enti sono
rappresentati dal’ARAN ai fini della stipulaziodei contratti collettivi che li riguardano, Il po&e
di indirizzo e le altre competenze inerenti allatcattazione collettiva sono esercitati dalle adeen
ed enti predetti di intesa con il Presidente deistglio dei ministri, che la esprime tramite |l
Ministro per la funzione pubblica, ai sensi defitaio 41, comma 2. La certificazione dei costi
contrattuali al fine della verifica della compalita’' con gli strumenti di programmazione e bilanci
avviene con le procedure dell'articolo 47.

5. Le disposizioni di cui all'articolo 7 del deadégge 19 settembre 1992, n. 384, convertito, con
modificazioni, dalla legge 14 novembre 1992, n.,A@#no interpretate nel senso che le medesime,
salvo quelle di cui al comma 7, non si riferiscah@ersonale di cui al decreto legislativo 26 agost
1998, n. 319.

6. A decorrere dal 23 aprile 1998, le disposizidre conferiscono agli organi di governo l'adozione
di atti di gestione e di atti o provvedimenti amisirativi di cui all'articolo 4, comma 2, del prese
decreto, si intendono nel senso che la relativgpedemza spetta ai dirigenti.

7. A decorrere dal 23 aprile 1998, le disposiziogenti a tale data, contenute in leggi, regolament
contratti collettivi o provvedimenti amministratiuferite ai dirigenti generali si intendono rifexiai
dirigenti di uffici dirigenziali generali.

8. Le disposizioni del presente decreto si appbcarpersonale della scuola. Restano ferme le
disposizioni di cui all'articolo 21 della legge ffarzo 1997, n. 59 e del decreto legislativo 12
febbraio 1993, n. 35. Sono fatte salve le procedureclutamento del personale della scuola di cui
al decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297 ecessive modificazioni ed integrazioni.

9. Per il personale della carriera prefettiziaudiall'articolo 3, comma 1 del presente decreto, gl
istituti della partecipazione sindacale di cuiaaticolo 9 del medesimo decreto sono disciplinati
attraverso apposito regolamento emanato ai selfisirtieolo 17 della legge 23 agosto 1988, n. 400,
e successive modificazioni ed integrazioni.

10. | limiti di cui all'articolo 19, comma 6, detgsente decreto non si applicano per la nomina dei
direttori degli Enti parco nazionale.

11. Le disposizioni in materia di mobilita’ di agli articoli 30 e seguenti del presente decretosi
applicano al personale del Corpo nazionale deli\dgl fuoco.

12. In tutti i casi, anche se previsti da normasigeciali, nei quali enti pubblici territoriali, n
pubblici non economici o altre amministrazioni plitie, dotate di autonomia finanziaria sono
tenute ad autorizzare la utilizzazione da parttde pubbliche amministrazioni di proprio
personale, in posizione di comando, di fuori ruolay altra analoga posizione, I'amministrazione
che utilizza il personale rimborsa all'amministosma di appartenenza l'onere relativo al trattamento
fondamentale. La disposizione di cui al presentaroa si' applica al personale comandato, fuori
ruolo o in analoga posizione presso I'ARAN a demrerdalla completa attuazione del sistema di
finanziamento previsto dall'articolo 46, commi 8,alel presente decreto, accertata dall'organismo
di coordinamento di cui all'articolo 41, comma 6 medesimo decreto. Il trattamento economico
complessivo del personale inserito nel ruolo preerio ad esaurimento del Ministero delle finanze
istituito dall'articolo 4, comma 1, del decretoitdgtivo 9 luglio 1998, n. 283, in posizione di
comando, di' fuori ruolo o in altra analoga posigppresso enti pubblici territoriali, enti pubblic
non economici o altre amministrazioni pubblicheadi®tdi autonomia finanziaria, rimane a carico
dell'amministrazione di appartener

file://H:\Codice disciplinare docenti\art 54 D.L#§6501.htn 18/03/2011



Dlgs 165/200 Pageb1 of 62

13. In materia di reclutamento, le pubbliche amstrazioni applicano la disciplina prevista
decreto del Presidente della Repubblica 9 magddd 119. 487, e successive modificazioni ed
integrazioni, per le parti non incompatibili conaapio previsto dagli articoli 35 e 36, salvo che la
materia venga regolata, in coerenza con i prineigarevisti, nell'ambito dei rispettivi ordinament

Articolo 71
Disposizioni inapplicabili a seguito della sottosone di contratti colletti

1. Ai sensi dell'art. 69, comma 1, secondo periadeeguito della stipulazione dei contratti coNett
per il quadriennio 1994-1997, cessano di produifedteper ciascun ambito di riferimento le norme
di cui agli allegati A) e B) al presente decreton ¢e decorrenze ivi previste, in quanto contenlenti
disposizioni espressamente disapplicate dagliistessratti collettivi. Rimangono salvi gli effetdii
guanto previsto dallo stesso comma 1 dell'artié8locon riferimento all'inapplicabilita’ delle noem
incompatibili con quanto disposto dalla contrattag collettiva nazionale.

2. Per il personale delle Regioni ed autonomielipcassano di produrre effetti, a seguito della
stipulazione dei contratti collettivi della torndt@98-2001, le norme contenute nell'allegato Q), co
le decorrenze ivi previste.

3. Alla fine della tornata contrattuale 1998-20@t futti i comparti ed aree di contrattazione
verranno aggiornati gli allegati del presente degra sensi dell'articolo 69, comma 1, ultimo
periodo. La contrattazione relativa alla tornatatcattuale 1998-2001, ai sensi dell'articolo 2,
comma 2, provvedera' alla disapplicazione esprsia disposizioni generali o speciali del
pubblico impiego, legislative o recepite in decrééb Presidente della Repubblica, che risulteranno
incompatibili con la stipula dei contratti colleithazionali o dei contratti quadro.

Articolo 72

Abrogazioni di norm

(Art.74 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostituidi'drt. 38 del d.Igs n. 546 del 1993 e modificato
prima dall'art. 43, comma 2 del d.Igs n. 80 del88%oi dall'art. 21 del d.Ilgs n. 387 del 1998, art
43, commi 1, 3,4, 5, 6 e 7 del d.Igs n. 80 delBgl@@me modificati dall'art. 22, commi da 1 a 3 del
d.lgs n. 387 del 1998; art. 28, comma 2 del d.Ig&0del 1998)

1. Sono abrogate o rimangono abrogate le seguamtien

a) articolo 32 del decreto del Presidente dellauBbjica 10 gennaio 1957, n. 3;

b) capo I, titolo |, del decreto del PresidentdadBlepubblica 30 giugno 1972, n. 748, e successive
modificazioni ed integrazioni, ad eccezione delgpdsizioni di cui agli articoli da 4 a 12, nonche’
15, 19, 21, 24 e 25, che, nei limiti di rispetteyaplicazione, continuano ad applicarsi al personale
dirigenziale delle carriere previste dall'artica®, comma 1, secondo periodo del presente decreto,
nonche' le altre disposizioni del medesimo deanef®8 del 1972 incompatibili con quelle del
presente decreto;

c) articolo 5, commi secondo e terzo della leggaddsto 1973, n. 533;

d) articoli 4, commi decimo, undicesimo, dodicesienwedicesimo e 6 della legge 11 luglio 198(
312;

e) articolo 2 del decreto legge 6 giugno 198183, 2onvertito, con modificazioni, dalla legge 6
agosto 1981, n. 432,

f) articoli da 2 a 15, da 17 a 21, 22, a far datlladstipulazione dei contratti collettivi per il
guadriennio 1994-1997; 23, 26, comma quarto, 2mnea primo, n. 5, 28 e 30, comma terzo della
legge 29 marzo 1983, n. 93;

g) legge 10 luglio 1984, n. 301, ad esclusioneed#ibposizioni che riguardano l'accesso alla
gualifica di primo dirigente del Corpo forestaldldé&tato;

h) articolo 2 della legge 8 marzo 1985, n. 72;

i) articoli 27 e 28 del decreto del PresidenteadB®pubblica 8 maggio 1987, n. 266, come integrato
dall'articolo 10 del decreto del Presidente dekaibblica 17 settembre 1987, n. ¢
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|) decreto del Presidente della Repubblica 5 diceB87, n. 55:

k) articoli 4, commi 3 e 4, e articolo 5 della legg luglio 1988, n. 254;

) articolo 17, comma 1, lettera e), della leggeag8sto 1988, n. 400;

m) articolo 9 della legge 9 maggio 1989, n. 168;

n) articoli 4, comma 9, limitatamente alla disanglisui contratti di lavoro riguardanti i dipendenti
delle amministrazioni, aziende ed enti del Servsaaitario nazionale; e 10, comma 2 della legge 30
dicembre 1991, n. 412;

0) articolo 2, comma 8, del decreto-legge 11 lu@B®2, n. 333, convertito, con modificazioni, dalla
legge 8 agosto 1992, n. 359, limitatamente al petgadisciplinato dalla legge 4 giugno 1985, n.
281;

p) articolo 7, comma 1, del decreto-legge 19 sditeri992, n. 384, convertito, con modificazioni,
dalla legge 14 novembre 1992, n. 438, limitatamahpersonale disciplinato dalle leggi 4 giugno
1985, n. 281 e 10 ottobre 1990, n. 287,

q) articolo 10, comma 3, del decreto legislativaddembre 1992, n. 533;

r) articolo 10 del decreto legislativo 30 dicemb&92, n. 534;

s) articolo 6bis del decreto legge 18 gennaio 1993, n. 9, congeddn modificazioni, dalla legge
18 marzo 1993, n. 67;

t) decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29;

u) articolo 3, commi 5, 6, 23, 27, 31 ultimo pencelda 47 a 52 della legge 24 dicembre 1993, n.
537,

v) articolo 3, comma 1, lettera e), della leggegéAnaio 1994, n. 20;

w) decreto del Presidente del Consiglio dei minirsettembre 1994, n. 716;

X) articolo 2, lettere b), d) ed e) del decretoPledsidente del

Consiglio dei ministri 18 ottobre 1994, n. 692 excdrrere dalla data di attuazione delle disposizion
di cui all'articolo 19 del presente decreto;

y) articolo 22, comma 15, della legge 23 dicemi@®41 n. 724,

z) decreto del Ministro per la funzione pubblicaf@@braio 1995, n. 112;

aa) decreto legislativo 4 novembre 1997, n. 396;

bb)decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80 ad #oce degli articoli da 33 a 42 e 45, comma 18;
cc) decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 382eckzione degli articoli 19, commi da 8 a 18 e 23.

2. Agli adempimenti e alle procedure gia' preudstil'articolo 31 del decreto legislativo 3 febbraio
1993, n. 29, e successive modificazioni e integrazicontinuano ad essere tenute le
amministrazioni che non vi hanno ancora provveailltodata di entrata in vigore del presente
decreto.

3. A far data dalla stipulazione dei contratti etilivi per il quadriennio 1994-1997, per ciascun
ambito di riferimento, sono abrogate tutte le dgpioni in materia di sanzioni disciplinari per i
pubblici impiegati incompatibili con le disposiziael presente decreto.

4. A far data dalla stipulazione dei contratti etilivi per il quadriennio 1994-1997, per ciascun
ambito di riferimento, ai dipendenti di cui alliadlo 2, comma 2, non si applicano gli articoli T&C
a 123 del decreto del Presidente della Republfligehnaio 1957, n. 3, e le disposizioni ad essi
collegate.

5. A far data dalla entrata in vigore dei contrettiettivi del quadriennio 1998-2001, per ciascun
ambito di' riferimento, cessano di produrre effettbmmi 7, 8 e 9 dell'articolo 55 del presente
decreto.

6. Contestualmente alla definizione della normatieatenente la disciplina di cui all'articolo 50,
sono abrogate le disposizioni che regolano la geste la fruizione delle aspettative e dei permessi
sindacali nelle amministrazioni pubbliche.

Articolo 73
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Norma di rinvic

1. Quando leggi, regolamenti, decreti, contratliettvi od altre norme o provvedimenti, fanno
riferimento a norme del d.Igs n. 29 del 1993 ovwabd.lgs n. 396 del 1997, del d.Igs n. 80 del
1998 e 387 del 1998, e fuori dai casi di abrogazieer incompatibilita’, il riferimento si intende
effettuato alle corrispondenti disposizioni delgaete decreto, come riportate da ciascun articolo.

Allegato A
(Art. 71, comma 1)

Norme generali e speciali del pubblico impiegoewt alla data di entrata in vigore del dect
legislativo n. 29 del 1993 e dei relativi decradrrettivi emanati ai sensi dell'art. 2, comma Jalel
legge 23 ottobre 1992, n. 421, che cessano di p@effetti a seguito della sottoscrizione dei
contratti collettivi per il quadriennio 1994-199@rpl personale non dirigenziale ai sensi dell@®t.
comma 1, secondo periodo del presente decreto.

l. Ministeri

1. Dal 17 maggio 1995 (art. 43 CCNL 1994-1997):

a) articolida 12a 17, 36, 37,da 39 a 41, 68,moda 1 a 8; 70, 71, da 78 a 87, da 91 a 99, 134,
146, commi 1, lettera d) e parte successiva, e@getb del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;

b) articoli 18, da 30 a 34 e 61, decreto del Pedldella Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;

c) art. 15, legge 11 luglio 1980, n. 312;

d) art. 25, legge 29 marzo 1983, n. 93;

e) art. 8, legge 8 agosto 1985, n. 455;

f) art. 4, comma 4, decreto-legge 19 dicembre 188853, convertito con legge 17 dicembre 1985,
n. 17,

g) art. 4, da 11 a 14, 18, 20 e 21, comma 1, &etigrdecreto Presidente della Repubblica 1°
febbraio 1986, n. 13;

h) art. 10, decreto del Presidente del Consiglidvieistri 10 giugno 1986;

i) art. 19, comma 8, legge 1° dicembre 1986, n; 870

j) art. 23, comma 8, legge 30 dicembre 1986, n;

k) articoli 13, 15, 16, 18, 19, 32 e 50, decretesiiente della Repubblica 8 maggio 1987, n. 266;
) art. 4, decreto-legge 28 agosto 1987, n. 356yedito con legge 27 ottobre 1987, n. 436;

m) articoli da 5 a 7, decreto Presidente della Rbjica 17 settembre 1987, n. 494;

n) art. 9, comma 4, decreto-legge 21 marzo 19886 nconvertito con legge 20 maggio 1988, n.
160;

0) articoli 4, 15 e 16, decreto del Presidentead@ipubblica 23 agosto 1988, n. 395;

p) legge 22 giugno 1988, n. 221;

g) articoli 1, comma 1; 2, comma 1; da 3 a 6, deatlel Presidente del Consiglio dei Ministri 17
marzo 1989, n. 117;

r) art. 3, comma 1, lettera i) punto 2, legge 16koe 1989, n. 349;

s) articoli 2 e 3, legge 29 dicembre 1989, n. 412;

t) articoli 7, 8, commi da 12 a 14; 10, 14, decrbPresidente della Repubblica 17 gennaio 1990,
n. 44;

u) art. 14, legge 7 agosto 1990, n. 245;

v) art. 10, commi 1 e 2, decreto-legge 29 marzdl 189108, convertito con legge 1° giugno 1991,
n. 169;

w) art. 1, legge 25 febbraio 1992, n. 209;

x) art. 3, comma 3, decreto-legge 4 dicembre 189269, convertito con legge 1° febbraio 1993, n.
23.

y) art. 3, commi da 37 a 41, legge 24 dicembre 189837.

2. Dal 13 gennaio 1996 (art. 10, CCNL integratieb T2 gennaio 199¢
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a) articoli 9, commi 7 e 8; da 10 a 12, decretoRtekidente della Repubblica 8 maggio 198
266.

3. Dal 23 ottobre 1997 (art. 8, CCNL integrativd 2i2 ottobre 1997):

a) articoli 10, 67, 69, 70 e 124, decreto del edie della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;
b) art. 50, legge 18 marzo 1968, n. 249;

c) articoli 29 e 31, decreto del Presidente de#pubblica 8 maggio 1987, n. 266;

d) articoli da 14 a 16, decreto del Presidenteade#pubblica 18 maggio 1987, n. 269;

e) articoli 15 e 21, decreto del Presidente dedipu®blica 4 agosto 1990, n. 335;

f) art. 1, legge 15 gennaio 1991, n. 14.

4. Dal 27 febbraio 1998 (art. 7 CCNL integrativd 2@ febbraio 1998, relativo al personale
dell'amministrazione civile dell'interno):

a) articoli 9, 10 e 11, fatto salvo il dispostoldéégge del 27 ottobre 1977, n. 801; 13, 17, 18,
limitatamente al personale della carriera di ragi@) da 20 a 27 e 43, decreto del Presidente della
Repubblica 24 aprile 1982, n. 340.

Il. Enti pubblici non economi

1. Dal 7 luglio 1995 (art. 50, CCNL 1994 -1997):

a) articoli 8, comma 1; 9, comma 1 e 2, salvo quanevisto dall'art. 3, decreto del Presidenteadell
Repubblica 26 maggio 1976, n. 411, e comma 3,gpalte relativa alle assenze per gravidanza e
puerperio e per infermita’; 11, 12, 23, 27 e 28920 marzo 1975, n. 70;

b) articoli 7 e 18, decreto del Presidente dellpu®élica 26 maggio 1976, n. 411;

c) articoli 6, 17 e 21, decreto del Presidentead@itpubblica 16 ottobre 1979, n. 509;

d) articoli 2 e 5, decreto del Presidente dellau®éfica 25 giugno 1983, n. 346;

e) articoli 22 e 25, legge 29 marzo 1983, n. 93;

f) articoli 4, 7, 8, da 11 a 14, 18, 20 e 21 lettR), decreto del Presidente della Repubblica 1°
febbraio 1986, n. 13;

g) articoli 5, commida la7; 7, da 10 a 16 edgtreto del Presidente della Repubblica 8 maggio
1987, n. 267,

h) art. 7, decreto del Presidente della Republlicaettembre 1987, n. 494;

i) articoli 2, 4, 15 e 16, decreto del PresidergbadRepubblica 23 agosto 1988, n. 395;

j) articoli 1, comma 1; 2, comma 1; da 3 a 6, diecdel Presidente del Consiglio dei Ministri
marzo 1989, n. 117;

k) articoli 5 e 13, decreto del Presidente delladdblica 13 gennaio 1990, n. 43;

) art. 3, commi da 37 a 42, legge 24 dicembre 189337.

2. Dal 12 ottobre 1996 (art. 96 CCNL 1994-97 peeilsonale con qualifica dirigenziale - sezione
I):

a) articoli 9 e 10, decreto del Presidente dellauRblica 10 gennaio 1957, n. 3;

b) articoli 8, comma 1; 9, comma 1; commi 1, 2 p&, la parte relativa alle assenze per gravidanza
e puerperio e per infermita’; 11, 12, 23, 27 el@§ye 20 marzo 1975, n. 70;

c) articoli 17 e 18, decreto del Presidente de#pudblica 26 maggio 1976, n. 411,

d) articoli 6, 17, 21, decreto del Presidente dekg@ubblica 16 ottobre 1979, n. 509;

e) articoli 2 e 7, con le decorrenze di cui all'6f ultimo periodo del contratto collettivo nazabs
del lavoro per il personale con qualifica dirigenizj decreto del Presidente della Repubblica 25
giugno 1983, n. 346 ;

f) art. 22 e 25, legge 29 marzo 1983, n. 93;

g) articolida 11 a 14 e da 18 a 21, decreto degiBente della Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13;
h) articoli 4, 5, commida la7; 7,9, con le desoze di cui all'art. 66, ultimo periodo del Caito
collettivo nazionale del lavoro, per il personabaé qualifica dirigenziale; da 10 a 16 e 24, decreto
del Presidente della Repubblica 8 maggio 19876#; 2

i) articoli 7 e 10, decreto del Presidente dellpitiblica 17 settembre 1987, n. 494;

j) articoli 2, 4 e 15, decreto del Presidente dekgubblica 23 agosto 1988, n. &
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k) articoli 1, da 3 a5, 12 e 13, decreto del Plesie della Repubblica 13 gennaio 1990, r
) art. 17, decreto del Presidente della Republ8liozaggio 1994, n. 487,
m) art. 3, commi da 37 a 42, legge 24 dicembre 189337.

lll. Regioni ed autonomie loc:i

1.Dal 7 luglio 1995 (art. 47 CCNL 1994-1997):

a) articolida 12 a 17, 37, 68, commi da 1 a 7¢ 71, decreto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n. 3;

b) articoli da 30 a 34, decreto del Presidenteadeéipubblica 3 maggio 1957, n. 686;

c) art. 9, decreto del Presidente della Republlicaovembre 1980, n. 810;

d) art. 25, legge 29 marzo 1983, n. 93;

e) articoli 7, 8, da 17 a 19, decreto del Preseldetla Repubblica 25 giugno 1983, n. 347;

f) articoli 4, 11 e da 18 a 21, decreto del Pregelelella Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13;

g) articoli 2, 4, lettera a) comma 1 e letteradihmi 6 e 7; 11, commida 1 a 11; 14, 15, da 25,a 29
34, comma 1, lettera a) e b); 56 e 61, decret®rkdidente della Repubblica 13 maggio 1987, n.
268;

h) articoli 4 e 16, decreto del Presidente dellpu®élica 23 agosto 1988, n. 395;

i) art. 7, comma 6, legge 29 dicembre 1988, n. B&4pplicato fino al 13 maggio 1996;

j) articoli 1, comma 1; 2, comma 1; da 3 a 6, diecdel Presidente del Consiglio dei Ministri
marzo 1989, n. 117;

k) articoli 1 e 5, decreto del Presidente del Cglitcsdei Ministri 30 marzo 1988, n. 127;

) articoli 3 e 4, 5, con effetto dal 1° gennai®®96, con effetto dal 1° gennaio 1996; 16, da 3Q,
da 43 a 47, decreto del Presidente della Repub®laggosto 1990, n. 333;

m) art. 51, commi 9 e 10, legge 8 giugno 199042. ;1

n) art. 3, commi 23 e da 37 a 41, legge 24 dicerhB83, n. 537.

2. Dal 14 maggio 1996 (art. 10 del CCNL integratile 13 maggio 1996):
a) art. 124, decreto del Presidente della Republificgennaio 1957, n. 3;
b) art. 25, decreto del Presidente della RepubBlicgiugno 1983, n. 347;
c) art. 18, decreto del Presidente della RepubBliagosto 1990, n. 333.

IV. Sanita

1. Dal 2 settembre 1995 (art. 56 CCNL 1994-1997):.

a) articolida 12 a 17; da 37 a 41, 67, 68, comml @ 7; da 69 a 71, da 78 a 123, 129 e 130, decret
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1953, n.

b) articoli da 30 a 34 e 61, decreto del Presiddalia Repubblica 3 maggio 1957 n. 686;

c) art. 7, comma 3, legge 30 dicembre 1971, n. 1ld@tatamente ai primi 30 giorni di permessi
retribuiti fruibili nel primo triennio di vita ddbambino;

d) articoli 9, comma 4; 14, 27, comma 1, limitataweealla parola "doveri"; 27, comma 4; 32, 33,
37,38,da 39 a42, 47, 51, 52, da 54 a 58, 6@,&3, ultimo comma, decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761,

e) articoli 18, commi 3 e 4, 19 e 20, decreto delisdro della sanita’ 30 gennaio 1982;

f) art. 25, legge 29 marzo 1983, n. 93;

g) decreto del Presidente della Repubblica 25 gid@83, n. 348;

h) articoli 4, 11, da 18 a 21, decreto del Preg&ldella Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13;

i) articoli da 2 a 4, 11, 16, 26, 28, 29, 31, 38,35, 57 e 112, decreto del Presidente della
Repubblica 20 maggio 1987, n. 270;

J) art. 46, decreto del Presidente della RepubHllicaettembre 1987, n. 4

k) decreto Presidente del Consiglio dei Ministrif3@rzo 1989, n. 127;

[) art. 7, comma 6, ultimi due periodi, legge 28easthbre 1988, n. 554;

m) art. 4 decreto del Presidente della Repubblicagbsto 1988, n. 395;

n) articoli 1, comma 1; 2, comma 1; da 3 a 6, dedreesidente del Consiglio dei Ministri 17 marzo
1989, n. 117,

0) articoli 1, da 3 a 7; 23, commi 1, 4 e 5; 344daa 43, 46, comma 1, relativamente all'indendi
bilinguismo e comma 2, ultimo periodo; 49, commarimo periodo e comma 2, per la parte rife
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al medesimo periodo del comma 1 nonche' commiad;3a 50 a 52 e da 57 a 67, con effettc

1° gennaio 1996, fatto salvo quanto disposto daldd, comma 8 del contratto collettivo nazionale
del lavoro per il quale la disapplicazione dell'ai, lettera b) dello stesso decreto del Presedent
della Repubblica decorre dal 1° gennaio 1997; 68ymi da 4 a 7, decreto del Presidente della
Repubblica 28 novembre 1990, n. 384;

p) art. 3, commi 23 e da 37 a 41, legge 24 dicerhB83, n. 537.

2. Dal 2 settembre 1995 (art. 14, comma 2, e 8rtcdmma 1 CCNL del 22 maggio 1997):
a) art. 87, del decreto del Presidente della RdmzbB0 maggio 1987, n. 270.

V. Istituzioni ed enti di ricerca

1. Dall'8 ottobre 1996 (art. 55 CCNL 1994-1997):

a) articoli 9, 10, da 12 a 17, 36, 37, 39, 40,68lcommi da 1 a 7, e 8 ad esclusione della parte
relativa all'equo indennizzo; 70, 71, da 78 a &9l a 99, 124, 126, 127, 129, 130, 131, 134,
decreto del Presidente della Repubblica 10 gert86@, n. 3;

b) art. 14, 18, da 30 a 34 e 61, decreto del Rrataddella Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;

c) articoli 8, comma 1, 9, commi 1 e 3, per la@aeiativa alle assenze per gravidanza, puerperio e
infermita’; 11, 12, 23, 36, 39, legge 20 marzo 19750;

d) articoli 7, 18, 52, 53 e 65, decreto del Presielelella Repubblica 26 maggio 1976, n. 411,

e) articoli 11, commi 3 e 4; 21, decreto del Presid della Repubblica 16 ottobre 1979, n. 509;
f) articoli 22 e 25, legge 29 marzo 1983, n. 93;

g) articoli 4, 7, 8, 11, 18, 20 commi 1, 2, 4; 2ftéra b), decreto del Presidente della Republfica
febbraio 1986, n. 13;

h) articolida 3a 6,da 9 a 11, 29 e 36, decretd’desidente della Repubblica 28 settembre 1987, n
568;

i) articoli 2 e 4, decreto del Presidente della idytica 23 agosto 1988, n. 395;

j) art. 7, commi da 2 a 6, legge 29 dicembre 198854

k) articoli 1, comma 1; 2, comma 1; da 3 a 6, decdel Presidente del Consiglio dei Ministri 17
marzo 1989, n. 117;

) art. 1, decreto del Presidente del ConsiglioMmiistri, 30 marzo 1989, n. 127

m) articoli 11, 15, 16, 17, comma 15; 21, con esioloe del comma 5; 23, fatti salvi gli effetti agell
assunzioni gia' avvenute alla data di stipulazibeleContratto collettivo nazionale del lavoro; 34,
37, 38, comma 3, 39, decreto del Presidente delpaubblica 12 febbraio 1991, n. 171,

n) art. 3, commi da 37 a 41, della legge 24 diceni®93, n. 537.

VI. Scuola

1. Dal 5 agosto 1995 (art. 82 CCNL 1994-97):

a) art. 39, regio decreto 30 aprile 1924, n. 965;

b) art. 350, regio decreto 26 aprile 1928, n. 1297;

c) art. 2, comma 1, decreto legislativo n. 5761$18;

d) articoli 12, da 13 a 17, solo con riferimentgpatsonale ATA, da 14 a 17, 37, 39, 40, comma 1,
68, comma 7; 70, 71, solo con riferimento al peas®ATA; da 78 a 87, da 91 a 99, da 100 a 123 e
134, decreto del Presidente della Repubblica 18ajer1957, n. 3;

e) articoli da 30 a 34 e 61, decreto del Presideella Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;

f) art. 28, legge 15 novembre 1973, n. 734;

g) articoli 60, commi da 1 a 10; 88, commi 1 e &;reto del Presidente della Repubblica 31 maggio
1974, n. 417,

h) art. 50, legge 11 luglio 1980, n. 312;

i) art. 19, legge 20 maggio 1982, n. 270;

j) art. 25, legge 29 marzo 1983, n.

k) art. 7, comma 15, legge 22 dicembre 1984, n; 887

[) decreto del Presidente della Repubblica 7 maggb, n. 588;

m) articoli 4, da 18 a 20, 21, lett. b), decretbRiesidente della Repubblica 1° febbraio 1986,3;.

n) articoli 2, comma 7; 5, con esclusione del comna, 9, 11, 12, commi 1, 5, 6 e 8; da 13 a 21

e 30, decreto del Presidente della Repubblica fid®87, n. 20¢
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0) art. 67, decreto del Presidente della Repubhbli¢i®4 del 198

p) articoli 4, 11 e 16, decreto del Presidentead@kpubblica 23 agosto 1988, n. 395;

q) articoli 2, 3, commidalab5,8e9;4, comnE 12; da6 a 13, 14, commida la®6, 7, primo
periodo, da 8 a 11, 14, 18, 19 e 21; 15, 16, 18Jd2@3 a 26, 28 e 29, decreto del Presidente della
Repubblica 23 agosto 1988, n. 399;

r) articoli 1, commi 1 e 3; da 2 a 6, decreto delsikRiente del Consiglio 17 marzo 1989, n. 117;

s) articoli 3, commi 37, 38, 39, 40, 41; 4, commalggge 24 dicembre 1993, n. 537.

2. Dal 2 maggio 1996 (art. 9 dell'accordo succession riguardo al personale in servizio presso le
istituzioni educative):

a) articoli da 92 a 102, regio decreto 1° settemi®@5, n. 2009;

b) art. 14, comma 16, decreto del Presidente &afaubblica 23 agosto 1988, n. 399.

VII. Universita’

1. Dal 22 maggio 1996 (art. 56 del CCNL 1994-1997):

a) articoli 9, 10, da 12 a 17, 36, 37, da 39 &681commida 1l a 8; 70, 71, da 78 a 87, da 91 a 99,
124, 126, 127, da 129 a 131 e 134, decreto deiderde della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;
b) articoli 14, 18, da 30 a 34 e 61 del decretdratekidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;
c) art. 50, legge 18 marzo 1968 n. 249;

d) art. 5, legge 25 ottobre 1977, n. 808;

e) articoli 15 e 170, legge 11 luglio 1980, n. 312,

f) art. 26, decreto del Presidente della Republlicbuglio 1980, n. 382;

g) articoli 22 e 25, legge 29 marzo 1983, n. 93;

h) articoli 4, 7, 8, da 11 a 14, da 18 a 20 e &tetta b), decreto del Presidente della Republfica
febbraio 1986, n. 13;

i) articoli 2, 23, commi da 1 a 3; 24, comma 3ge@9 gennaio 1986, n. 23;

j) articoli da 2 a 7; 8, con la decorrenza previstfo stesso art. 56 del Contratto collettivo naale
del lavoro, 9, 12, 13, 20, comma 5; 23 comma 24la 28, decreto del Presidente della Repubblica
28 settembre 1987, n. 567;

k) articoli 2, 4, 15 e 16, decreto del PresidertéadRepubblica 23 agosto 1988, n. 395;

[) art. 7, commi da 2 a 6, legge 29 dicembre 198854;

m) articoli 1, comma 1; 2, commi 1; da 3 a 6, dexdel Presidente del Consiglio dei Ministri del
marzo 1989 n. 117;

n) art. 1, decreto del Presidente del Consigliduieistri 30 marzo 1989, n. 127;

0) articoli 5, 7, 10, 13, commi 1 e 2; 14, 16, d8nmi 2 e 3; 27, commi 3 e 4, decreto del Presa&
della Repubblica 3 agosto 1990, n. 319;

p) art. 3, commi da 37 a 41, legge 24 dicembre 1089337.

VIIl. Aziende autonome

1. Dal 6 aprile 1996 (art. 73 CCNL 1994-1997):

a) articoli 10, da 12 a 17, 36, 37, 39, 40, 41, mani, 68, commida 1 a 8; 70, 71, da 78 a 87, da 91
a 99 e 134, decreto del Presidente della Repubbligennaio 1957, n. 3;

b) articoli 18, da 30 a 34 e 61, decreto del Pedldella Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;

c) art. 50, legge 18 marzo 1968, n. 249;

d) art. 15, legge 11 luglio 1980, n. 312;

e) art. 25, legge 29 marzo 1983, n. 93;

f) articoli 4, 11, 18, 20 e 21, decreto del Presidalella Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13;

g) art. 10, decreto del Presidente del Consiglidvileistri del 10 giugno 1986;

h) art. 53, decreto del Presidente della Republilicaettembre 1987, n. 494;

i) articolida 2 a5, 11, da 14 a 16, 27, 37 e [#®5 d), decreto del Presidente della Repubblga 1
maggio 1987, n. 269;

j) art. 6, legge 10 agosto 1988, n. :

k) articoli 4 e 16, decreto del Presidente dellpudblica 23 agosto 1988, n. 395;

) art. 32, commi da 1 a5, legge 5 dicembre 1898821,

m) articoli 1, comma 1; 2, comma 1; da 3 a 6, deadel Presidente del Consiglio dei Ministri
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marzo 1989, n. 11
n) articoli 5, 15 e 21, decreto del Presidentead@kpubblica 4 agosto 1990, n. 335;
0) articoli 3, commi 23, 37, 38, 39, 40, 4; 4, comd, legge del 24 dicembre 1993, n. 537.

IX. Ene:

1. Dal 4 agosto 1997 (art. 79 CCNL 1994 1997):

a) art. 3, commi da 39 a 41, legge 24 dicembre 199337,

b) articoli 1, 1bis, 1+ter, da 2 a 19, 1%is, 194er, 20, 20bis, 22, da 24 a 27, da 29 a 33, da 35 a 39,
41, 42, comma 1, da 44 a 55, 57, 59, 60, da 63del/@.C.L. ENEA 31 dicembre 1988 - 30
dicembre 1991,

c) Parte generale, allegati, appendici e codiaudoregolamentazione del diritto di sciopero affié

al previgente C.C.L. ENEA 31 dicembre 1988-30 dibgsr991.

Allegato B
(Art. 71, comma 1)

Norme generali e speciali del pubblico impiegoewity alla data di entrata in vigore del deci
legislativo n. 29 del 1993 e dei relativi decradrrettivi emanati ai sensi dell'art. 2, comma Jalel
legge 23 ottobre 1992, n. 421, che cessano di p@elfetti a seguito della sottoscrizione dei
contratti collettivi per il quadriennio 1994-199@rpl personale dirigenziale ai sensi dell'art. 69,
comma 1, secondo periodo del presente decreto.

l. Ministeri

1. Dal 10 gennaio 1997 (art. 45 CCNL 1994-1997):

a) articoli 10, 12, 36, 37, da 39 a 41, 68, comaniLch 8; 70, 71, da 78 a 87, da 91 a 99 e 200,
decreto del Presidente della Repubblica 10 gert86@, n. 3;

b) articoli 18, da 30 a 34, decreto del Presiddeta Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;

c) art. 20, da 47 a 50, del decreto del Presiddgita Repubblica 30 giugno 1972, n. 748;

d) decreto del Presidente della Repubblica 22dutdi77, n. 422;

e) articoli da 133 a 135, legge 11 luglio 1980312;

f) decreto-legge 27 settembre 1982, n. 681, covedn legge 20 novembre 1982, n. 869;

g) legge 17 aprile 1984, n. 79;

h) art. 8, legge 8 agosto 1985, n. 455;

i) art. 4, comma 4, decreto-legge 19 dicembre 188853, convertito con legge 17 dicembre 1985,
n. 17,

j) articoli da 12 a 14, decreto del Presidentead@ipubblica 1° febbraio 1986, n.

k) art. 19, comma 8, legge 1° dicembre 1986, n; 870

) art. 23, comma 8, legge 30 dicembre 1986, n; 936

m) art. 4, decreto-legge 28 agosto 1987, n. 35@yextito con legge 27 ottobre 1987, n. 436;

n) art. 9, comma 4, decreto-legge 21 marzo 19886 nconvertito con legge 20 maggio 1988, n.
160;

0) legge 22 giugno 1988, n. 221;

p) art. 3, comma 1, lettera i) parte 2, legge 16boe 1989, n. 349;

q) articoli 2 e 3, legge 29 dicembre 1989, n. 412;

r) art. 14, legge 7 agosto 1990, n. 245;

s) art. 10, commi 1 e 2, decrdemge 29 marzo 1991, n. 108, convertito con ledggidgno 1991, r
169;

t) art. 1, legge 25 febbraio 1992, n. 209;

u) art. 3, comma 3, decreto-legge 4 dicembre 189269, convertito con legge 1° febbraio 1993, n.
23;

v) art. 3, commi da 37 a 41, legge 24 dicembre 1A9337.

2. Dal 30 settembre 1997 (art. 15 CCNL integra80@csettembre 1997):
a) art. 18, comma-bis, decreto legislativo 30 dicembre 1992, n.
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Il. Enti pubblici non economi

1. Dal 12 ottobre 1996 (art. 50 CCNL 1994-1997):

a) articoli 9, 10, 37, 66, 68, commi da 1 a 7; 7Medecreto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n. 3;

b) art. 20, decreto del Presidente della RepubBlicgiugno 1972, n. 748;

c) articoli 9, comma 2; 23, legge 20 marzo 1979 (.

d) art. 4, legge 17 aprile 1984, n. 79;

e) articoli 2, 3, commi 1 e 2, decreto-legge 11ngaem 1985, n. 2, convertito, con modificazioni, con
legge 8 marzo 1985, n. 72;

f) articoli 5, 6, 12, commi 1 e 2; 14, 15 e 16, ecoanl, decreto del Presidente della Repubblica 5
dicembre 1987, n. 551;

g) art. 13, comma 4, legge 9 marzo 1989, n. 88;

h) art. 5, comma 3, decreto-legge 24 novembre 199844, convertito con legge 23 gennaio 1991,
n. 21;

i) art. 3, commi da 37 a 42, legge 24 dicembre 189337.

lll. Regioni ed autonomie loci

1. Dall'11 aprile 1996 (art. 48 CCNL 1994-1997):

a) articoli 12, 37, 68, commida 1 a 7; 70 e 7kret® del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;

b) articoli da 30 a 34, decreto del Presidenteade#pubblica del 3 maggio 1957, n. 686;

c) art. 9, decreto del Presidente della Republlicaovembre 1980 n. 810;

d) art. 25, legge 29 marzo 1983 n. 93;

e) art. 7, da 17 a 19, 25, decreto del Presidezita Repubblica 25 giugno 1983 n. 347,

f) articoli 11, da 18 a 21, decreto del Presideietiéa Repubblica 1° febbraio 1986 n. 13;

g) art. 2, 15, da 25 a 29, 34, comma 1, letterda}}0 a 42, 56, 61 e 69, comma 1, decreto del
Presidente della Repubblica 13 maggio 1987 n. 268;

h) articoli 4, 16, decreto del Presidente dellaubdtica 23 agosto 1988 n. 395;

i) art. 51, commi 9 e 10, legge 8 giugno 1990 12, B&lvo che per i limitati casi di cui all'art.;46
J) articoli 3, 4, 16, da 30 a 32, da 37 a 40, 48,46, decreto del Presidente della Repubbli
agosto 1990 n. 333,

k) articoli 3, commi dal 37 a 41, legge 24 dicemb®83, n. 537.

IV. Sanita

1. Per il personale con qualifica dirigenziale ncad® veterinaria, dal 6 dicembre 1996 (articoli 14,
comma 6, 72, comma 7 e 75 CCNL 1994-1997):

a) articoli 12, da 37 a 41, 67, 68, commi da 1da/69 a 71, da 78 a 123, con l'avvertenza che i
procedimenti disciplinari in corso alla data dpstazione del Contratto collettivo nazionale del
lavoro vengono portati a termine secondo le noriegpeocedure vigenti alla data del loro inizio,
decreto del Presidente della Repubblica 10 gert§#5@, n. 3;

b) articoli da 30 a 34, decreto del Presidenteadeéipubblica 3 maggio 1957, n. 686;

c) art. 7, comma 3, legge 30 dicembre 1971, n. 1d@datamente ai primi 30 giorni di assenza
retribuita in ciascun anno di vita del bambino fal@wompimento del terzo anno;

d) articoli 14, 16, 27, comma 4; 32, 33, 35, 37,88 51, 52, 54, 55, 56, comma a punti 1) e 2); 57
60, 61, decreto del Presidente della Repubblicgi@mbre 1979, n. 761,

e) articoli 18 e 20, decreto del Ministro dellaisarB0 gennaio 1982,

f) art. 25, legge 29 marzo 1983, n. 93;

g) decreto del Presidente della Repubblica 25 giutgt 1983, n. 348;

h) articoli da 18 a 21, decreto del Presidenteadeépubblica 1° febbraio 1986, n. 13;

i) art. 69, comma 1, decreto del Presidente de#jauRblica 13 maggio 1987, n. 268;

J) articoli 28, 29, 38, 53, 54, da 73 a 78, 808@aa 90, 92, comma 8; 112, decreto del Presic
della Repubblica 20 maggio 1987, n. 270;

k) art. 4, decreto del Presidente della Republ@g&agosto 1988, n. 395;

) articoli 38 e 43, decreto del Presidente dekglibblica 3 agosto 1990, n. 333;

m) articoli 7; da 73 a 76; 79; 86; 102; 104; 1089,1110, commi 1,5 e 6; da 111 a 114, 116,
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119, 123, fatto salvo quanto previsto dall'art. &@nma 9, del Contratto collettivo nazionale
lavoro 1994-1997 per il quale la disapplicazionkadettera b) del sesto comma decorre dal 1°
gennaio 1997; da 124 a 132; 134, commi da 4 adetiedel Presidente della Repubblica 28
novembre 1990, n. 384;

n) art. 18, commi 1 lettera f) eldls, eccetto 'ultimo periodo del secondo capoversoreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502;

0) art. 3, commi da 37 a 41, legge 24 dicembre 1089337.

2. Dal 6 agosto 1997 (art. 1 comma 14 del CCNLSdeosto 1997):

a) art. 9, comma 4, decreto del Presidente delauBadica 20 dicembre 1979, n. 761;

b) art. 9, comma 17, legge 20 maggio 1985, n. B@itatamente alla durata dell'incarico;
c) art. 3, comma 23, legge 24 dicembre 1993, n. 537

3. Per il personale con qualifica dirigenziale tama professionale, tecnica, amministrativa, dal 6
dicembre 1996 (articoli 14, comma 6 e 72 CCNL 192997):

a) articoli 12, da 37 a 41, 67, 68, commi da 1da/69 a 71, da 78 a 123, con l'avvertenza che i
procedimenti disciplinari in corso alla data dpstazione del Contratto collettivo nazionale del
lavoro vengono portati a termine secondo le nordegpeocedure vigenti alla data del loro inizio,
decreto del Presidente della Repubblica 10 gert§#5@, n. 3;

b) articoli da 30 a 34, decreto del Presidenteadeéipubblica 3 maggio 1957 n. 686;

c) art. 7, comma 3, legge 30 dicembre 1971, n. l@@atamente ai primi trenta giorni di assenza
retribuita in ciascun anno di vita del bambino fal@wompimento del terzo anno;

d) articoli 14, 16, 27, comma 4; 32, 33, 37, 38,3/, 52, 54, 55, 56, comma 1, punto 1) e 2); 57, 6
e 61, decreto del Presidente della Repubblica &nhaddre 1979, n. 761;

e) articoli 18 e 20, decreto del Ministro dellaisarB0 gennaio 1982;

f) art. 25, legge 29 marzo 1983, n. 93;

g) decreto del Presidente della Repubblica 25 gid®83, n. 348;

h) articoli da 18 a 21, decreto del Presidenteadgépubblica 1 febbraio 1986, n. 13;

i) art. 69, comma 1, decreto del Presidente dedjaulRblica 13 maggio 1987, n. 268;

j) articolida 2 a 4, 16, 18, 26, 28, 29, 38 e Idatrreto del Presidente della Repubblica 20 me
1987, n. 270;

k) art. 4, decreto del Presidente della Republ@&agosto 1988, n. 395;

) articoli 38 e 43, decreto del Presidente dekgpbblica 3 agosto 1990, n. 333;

m) articoli da 3 a 7, 9, 10 nei limiti definiti dalrt 72 del Contratto collettivo nazionale deldaw;
16, 34, 41, da 44 a 47, 53, da 57 a 67, nei lideifiniti dall'art. 72 del contratto collettivo naniale
del lavoro; 68, commi 4, 5 e 9; 76, decreto deklélente della Repubblica 28 novembre 1990, n.
384 ;

n) art. 3, commi da 37 a 41, legge 24 dicembre 1089337;

0) art. 18, commi 1 p.to f) e l@is, eccetto l'ultimo periodo del secondo capoversoreto legislativi
30 dicembre 1992, n. 502.

4. Dal 6 agosto 1997 (articolo 1 comma 14 del C@L5 agosto 1997):

a) art. 9, comma 4, decreto del Presidente delauBaica 20 dicembre 1979, n. 761;

b) art. 7, comma 6, legge 29 dicembre 1988, n. 554;

c) art. 9, comma 17, legge 20 maggio 1985, n. k@itatamente alla durata dell'incarico;
d) articoli 1 e 5, decreto del Presidente del Gyiiesdei Ministri 30 marzo 1989, n. 127;
e) art. 3, comma 23, legge 24 dicembre 1993, n. 537

V. Istituzioni ed enti di ricerca

1. Dal 6 Marzo 1998 (art. 80 CCNL 1994-1997):

a) articoli 9, 10, 12, 36, 37, da 39 a 41, 68, comanl a 7 e comma 8, con esclusione del
riferimento all'equo indennizzo; 70, 71, da 78 &,1124, 126, 127, da 129 a 131, decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

b) articoli 14 e 18, decreto del Presidente dedlaubblica 3 maggio 1957, n. 6
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c) articoli 8, comma 1, relativamente all'obbligaoekidenza; 9, commi 1 e 3; 11, 12, 23 e 39, ¢
20 marzo 1975, n. 70;

d) articoli. 52, 53 e 65, decreto del Presidentlad®epubblica 26 maggio 1976, n. 411;

e) articoli 11, commi 3 e 4; 17, decreto del Presid della Repubblica 16 ottobre 1979, n. 509;
f) articoli 22 e 25, legge 29 marzo 1983, n. 93;

g) articoli 7, 8, 18, 20, commi 1, 2 e 4; 21, |etb), decreto del Presidente della Repubblica 1°
febbraio 1986, n. 13;

h) articoli 1, da 3 a 6, 9, 10, 36, decreto dekliente della Repubblica 28 settembre 1987, n. 568;
i) articoli 2 e 4, decreto del Presidente della idytica 23 agosto 1988, n. 395;

) articoli 1, 11, 17, commi 1 e da 5 a 13, conéaorrenza prevista dall'art. 80 del contratto
collettivo nazionale del lavoro; 18, commi 1, 2,&én la decorrenza prevista dall'art. 80 del
contratto collettivo nazionale del lavoro e 6; @9mmi 1 e 2; 34, 38, comma 3; 39, decreto del
Presidente della Repubblica del 12 febbraio 19917 ;

m) art. 3, commi da 37 a 41, legge 24 dicembre 189337.

VI. Universita'

1. Dal 6 febbraio 1997 (art. 50 CCNL 1994-1997):

a) articoli 9, 10, 12, 36, 37, da39a 41, 66,@8nmidala7; 70,71, da78a87,da9l al2p, 12
126, 127, 129 e 131, decreto del Presidente delmuBblica 10 gennaio 1957, n. 3;

b) articoli 18, 30, da 31 a 34, decreto del Predileella Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;

c) art. 20, decreto del Presidente della RepubBlicgiugno 1972, n. 748;

d) articoli 15, da 133 a 135, legge 11 luglio 1980312;

e) art. 4, legge 17 aprile 1984, n. 79;

f) art. 4, legge 10 luglio 1984, n. 301,

g) art. 2, 3 comma 2, decreto-legge 11 gennaio 1985 convertito con legge 8 marzo 1985, n. 72;
h) art. 21, decreto del Presidente della Repubftfidabbraio 1986, n. 13;

i) art. 1, decreto-legge 27 dicembre 1989, n. 4b8yertito con legge 28 febbraio 1990, n. 37,

j) art. 3, commi da 37 a 42, legge 24 dicembre 189837

k) art. 13, del decreto del Presidente del Coresidgii Ministri 21 aprile 1994, n. 439.

VII. Aziende autonome

1. Dall'l1 novembre 1997 (art. 53 CCNL 1994-1997):

a) articoli 10, 12, 36, 37, da 39 a 41, 68, comaniLch 8; da 69 a 71, da 78 a 87, da 91 a 99 e 200,
con le decorrenze previste dall'art. 53 lett. thcdetratto collettivo nazionale del lavoro, deordel
Presidente della Repubblica del 10 gennaio 1953, n.

b) articoli 18, da 30 a 34, decreto del Presiddetla Repubblica 3 maggio 1957 n. 686;

c) legge 3 luglio 1970, n. 483, per la parte re&atl personale con qualifica dirigenziale;

d) articoli 20, da 47 a 50, decreto del Presiddeta Repubblica, 30 giugno 1972, n. 748;

e) decreto del Presidente della Repubblica, 2200§l77, n. 422,

f) articoli da 133 a 135, legge 11 luglio 19803h2;

g) decreto-legge 27 settembre 1982, n. 681, catwedn legge 20 novembre 1982, n. 869;

h) articolo 11, comma 3, legge 13 maggio 19839, 1

i) legge 17 aprile 1984, n. 79;

j) articoli da 12 a 14, decreto del Presidentead@ipubblica 1° febbraio 1986, n.

k) decreto-legge 10 maggio 1986, n. 154, convectitolegge 11 luglio 1986, n. 341;

) art. 13 decreto-legge 4 agosto 1987, n. 325yextito con legge 3 ottobre 1987, n. 402;

m) art. 6, decreto-legge 7 settembre 1987, n. &ityertito con legge 4 novembre 1987, n. 460;
n) art. 9, comma 4, decreto-legge 21 marzo 19886 nconvertito con legge 20 maggio 1988, n.
160;

0) art. 6, legge 10 agosto 1988, n. 357,

p) art. 3 commi da 37 a 41, legge 24 dicembre 189337.

VIll. Enea

1. Dal 4 agosto 1997 (art. 90 CCNL 4 agosto 1997):
a) art. 3, commi da 39 a 41, legge 24 dicembre 199337
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b) articoli 1, -bis, 1-ter, da 2 a 16, 1-bis, 17, 18, 19, 1-bis, 1¢-ter, 20, 2(-bis, 22, da 24 a 27, da

a 39,41, 42,da 44 a 55, 57, 59, 60, 63, 64,9,7/®, 75, da 77 a 79 del previgente CCL ENEA 31
dicembre 1988 - 30 dicembre 1991;

c) Parte generale, gli allegati, e le appendidi@ddici di autoregolamentazione del diritto di
sciopero afferenti al previgente CCL ENEA 31 diceenb988-30 dicembre 1991.

Allegato C
(Art. 71, comma 2)

Norme generali e speciali del pubblico impiegoewt alla data di entrata in vigore del dect
legislativo n. 29 del 1993 e dei relativi decredrrettivi emanati ai sensi dell'art. 2, comma Jalel
legge 23 ottobre 1992, n. 421, che cessano di p@eifetti a seguito della sottoscrizione dei
contratti collettivi nazionali per il quadrienni®38-2001 per il personale delle Regioni ed
autonomie locali (ai sensi dell'art. 69, commeeiza periodo del presente decreto).

|. Personale non dirigenzie

1. Dal 1° aprile 1999 (art. 28 CCNL 1998-2001):

a) articoli 10, 27, e allegato A, decreto del Rieste della Repubblica 25 giugno 1983, n. 347,

b) allegato A, decreto del Presidente della Repcdi31 maggio 1984, n. 665;

c) articoli 10, 21, escluso comma 4, da 57 a 59¢6&ima 1; 69, comma 1; 71 e 73, del decreto del
Presidente della Repubblica 13 maggio 1987, n. 268;

d) articoli 22, comma 1, 33, escluso comma 5; da 38, del decreto del Presidente della
Repubblica 3 agosto 1990, n. 333 e tabelle 1, 2le8ate;

e) articoli 16, comma 3, della legge 7 agosto 189@53, dalla data di effettiva attuazione del
comma 3, art. 21 del Contratto collettivo naziordgelavoro
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